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Vorwort

der Bundesministerin flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Lisa Paus, MdB

Die Krisen der jiingsten Zeit haben eine gesellschaftliche Polarisierung verstarkt; zu viele Menschen
sympathisieren mit radikal autokratischen und extremistischen Meinungen. Das fordert uns heraus, un-
sere Demokratie auf allen Ebenen zu starken.

Auch im Strafvollzug spiegeln sich die Folgen aktueller krisenhafter Entwicklungen wider: Pandemie,
Migration, Klimawandel oder Kriege sind Themen, die junge Menschen auch in Haft bewegen. In einer
Lebensphase mit vielen persénlichen Problemen steigt die Gefahr, sich auf der Suche nach Orientierung
und Gemeinschaft leichter fiir extremistische Gruppen zu 6ffnen und von diesen beeinflusst zu werden.

Mit der Publikation ,Haftnotizen der Zivilgesellschaft" gewahren uns die Mitglieder der Arbeitsgruppe
Strafvollzug und Bewahrungshilfe Einblick in ihre bundesweite Praventions- und Deradikalisierungsar-
beit in Haft. Es ist ihnen u. a. ein Anliegen, aus verschiedenen Disziplinen heraus mit kreativen und pada-
gogischen Angeboten vertrauliche Gesprache anzubieten. Dort erlernen und erweitern junge Inhaftierte
demokratische und soziale Kompetenzen, um so ihre eigenstandige Urteilsfahigkeit zu starken.

Zudem erfahren wir viel Giber die Strukturen in der Zusammenarbeit der zivilgesellschaftlichen Trager mit
den Landesjustizministerien sowie tber den fachlichen Austausch mit Fachkraften in der Justiz und Be-
wahrungshilfe: Diese Arbeit in einem geschlossenen System mit eigenen Dynamiken und hohen Sicher-
heitsbestimmungen erfordert nicht nur ein erhebliches MaB an Verlasslichkeit, sondern auch Offenheit
und Vertrauen - von allen Seiten.

Ich danke den AG-Mitgliedern herzlich fiir ihren personlichen Einsatz in dem herausforderungsvollen
System Strafvollzug und dafiir, dass Sie kontinuierlich Extremismuspravention und Deradikalisierungs-
arbeit anbieten und erfolgreich umsetzen. Gleichermal3en wertvoll ist lhre langjahrige engagierte Netz-
werkarbeit im Rahmen der AG Strafvollzug und Bewahrungshilfe.

Ich wiinsche allen Beteiligten fiir ihre wichtige Arbeit weiterhin viel Erfolg.

Mit freundlichen GriiRen

C‘sa ﬂms

Lisa Paus

Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend



Liebe Leser*innen,

seit ihrer Grindung im Jahr 2017 ist die AG
Strafvollzug und Bewdhrungshilfe zu einem dy-
namischen Netzwerk von rund 30 zivilgesell-
schaftlichen Tragern gewachsen, die in Justiz-
vollzug und Straffalligenhilfe Angebote der
Extremismuspravention und Distanzierungsbe-
ratung umsetzen.

So unterschiedlich die Ausgestaltung der Jus-
tizvollzugssysteme und -institutionen in den
einzelnen Bundeslandern ist, so divers sind
auch die fachlichen Ansatze, Erfahrungen und
Perspektiven der Trager und Projekte, die hier
tatig sind. Die Kapitelstruktur der vorliegen-
den Publikation zeigt die drei zentralen Aufga-
benfelder der im Themenfeld aktiven Trager:
Angebote fiir Inhaftierte, die Arbeit mit Fach-
kréften sowie die Organisationsberatung und
Strukturentwicklung in Strafvollzug und Bewah-
rungshilfe. Diese Bereiche werden von den An-
gebotsdurchfiihrenden auf innovative Art und
Weise mit Leben gefiillt.

Die Publikation bietet einen Einblick in die Viel-
falt der Praventionspraxis und zeigt die Fille
an Selbstverstandnissen, Erfahrungen und Er-
kenntnissen der Tragerlandschaft auf, ohne da-
bei den Anspruch auf ein vollstandiges Bild des
gesamten Themenbereichs zu erheben. Leben-
dige Erzahlungen aus der padagogischen Praxis,
Gespriache mit verschiedenen Akteur*innen im
Strafvollzug sowie fachliche Beitrdge bilden die
Wirkung und Sinnhaftigkeit der Arbeit zivilge-
sellschaftlicher Trager im Handlungsfeld Straf-
vollzug und Bewahrungshilfe ab.

Die Publikation ist eine Gemeinschaftsleistung
der AG-Mitglieder. Die einzelnen Beitrdge bil-
den die Erfahrungen und Meinungen der jewei-
ligen Autor*innen bzw. Trager ab und stellen
keine einheitliche Auffassung aller Mitglieder
der AG Strafvollzug und Bewdhrungshilfe dar. Die

Unterschiedlichkeit der zivilgesellschaftlichen
Arbeit in den 16 Bundeslandern spiegelt sich
auch in einem landes- bzw. regionsspezifischen
Vokabular, bezogen auf das jeweilige Justizvoll-
zugssystem, wider. Um dieser Individualitat ge-
recht zu werden, wird hier auf die Angleichung
von Begrifflichkeiten verzichtet. Die Form des
Genderns (*) hingegen wurde vereinheitlicht,
mit Ausnahme der gefiihrten Gesprache.

Wir bedanken uns bei allen Mitwirkenden an
dieser Publikation — insbesondere den Au-
tor*innen und Gesprachspartner*innen. Unser
besonderer Dank gilt auch dem Bundesministe-
rium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, das
die AG Strafvollzug und Bewdhrungshilfe im Bun-
desprogramm ,Demokratie leben!“ fordert.

Die Redaktion



01 Angebote
flr Inhaftierte

Verlasslichkeit, Vertrauen, Kommunikation

Ein Gespriach mit Schliisselpersonen der JVA Rockenberg

Das Interview fiihrte Ben Bemtgen, pddagogischer Mitarbeiter im Projekt ,seed - Prdvention im Jugendstraf-
vollzug” in der Trdgerschaft des St.-Elisabeth-Verein e. V. in Hessen.

In der JVA Rockenberg in Hessen sind verschiedene zivilgesellschaftliche Akteur*innen tatig, die Mal3nah-
men der politischen Bildung im Jugendstrafvollzug umsetzen. In dem Gesprach mit der Anstaltsleitung,
der Koordination Sozialdienst sowie der stellvertretenden Bereichsleitung Sicherheitsdienst reflektieren
Schliisselpersonen im Vollzug die Rahmenbedingungen fiir ein gelingendes Miteinander von Justizvoll-

zugsanstalt und freien Tragern.

Inwiefern sind die Aufgaben, die von zivilge-
sellschaftlichen Tragern Glbernommen werden,
auch Auftrag der JVA?

JVA-Leitung: Uber die eigenen Fachdienste kann
und soll nicht alles abgedeckt werden; dies betrifft
zum Beispiel die Suchtberatung, die Ausldnderbe-
ratung oder die Extremismusprdvention, wo das
Hinzuziehen externer Akteure Sinn macht, weil sie
die Expertise in ihrem jeweiligen Feld haben. Auch
flir die Vernetzung mit beispielsweise Drogenein-
richtungen oder Ausldnderberatungen wdre das
Personal nicht vorhanden. Deswegen macht es
allein wegen der Ressourcen Sinn, diese Aufgaben
von aufsen machen zu lassen.

Wie ist die Arbeit der freien Trager bei lhnen in
den JVA-Alltag integriert?

Stellvertretende Bereichsleitung Sicherheits-
dienst: Grundsditzlich sind die jungen Mdnner zur
Arbeit verpflichtet. Insofern kommt nur eine gewis-
se Tageszeit in Betracht, um keine Ausbildungszeit
zu verlieren. Dann gibt es noch verschiedene Sport-
angebote, Freistunden und so weiter, mit denen
externe Angebote kollidieren kénnen. Da muss ein
Zeitfenster fiir freie Trdiger gefunden werden, ohne
dass die Jugendlichen etwas versdumen.

Koordination Sozialdienst: Es hat sich auch als
sinnvoll erwiesen, externe Projekte in die Taktung
der JVA einzubinden, sofern es méglich ist. Die Zeit,
die Sie dann als Projekt zur Verfiigung haben, er-
héht sich, weil die Organisation einfacher wird.

Angebote von den freien Tragern sind also fes-
ter Bestandteil des Tagesablaufs?

JVA-Leitung: Ja. Organisierbar ist im Grunde alles.
Wir haben zwar mit Schule und Ausbildung unseren
festen Tagesablauf, jedoch sind Zusatzangebote fiir
uns als ,Vollzugsprofis“ immer einbaubar, darauf
kénnen wir Riicksicht nehmen. Klar, das Personal
muss mitmachen und akzeptieren, dass es diese
Angebote gibt, denn das Personal hat es letztend-
lich zu gewdhrleisten, dass jemand reinkommt und
da hingelangt, wo er hinmuss, dass die Gefangenen
dort sind, diese im Anschluss auch wieder wegmdis-
sen, und dass nur Gefangene zugelassen werden,
die dafiir geeignet sind, das heifst, die man auch
mal eine Weile mit ,Externen” allein lassen kann.

Wie bekommen Sie es hin, dass das Verstindnis
seitens des Personals gegeben ist?

Stellv. Bereichsleitung Sicherheitsdienst: Das
Verstdindnis steigt mit der Akzeptanz. Je spannen-
der das Angebot ist, umso lieber nehmen die Gefan-
genen teil, umso gliicklicher sind die Jugendlichen.
Das kommt uns wiederum zugute. Die Akzeptanz
beim Personal ist unter anderem abhdingig von den
Durchfiihrenden und der Organisation des Ange-
bots, die zeitlich und personell zu stemmen sein
muss.

JVA-Leitung: Wichtig ist auch, auf die Bekannt-
machung zu achten. Die Einfiihrung dieser Angebo-
te - das haben wir gelernt (iber die Jahre - braucht
einen Vorlauf. Es muss kommuniziert werden, was
geplant ist und wer die Projektbeteiligten sind. Es
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ist gut, wenn sich die Personen auch mal vorstellen.
In den Friihbesprechungen oder den Teamsitzungen
wird das bekanntgegeben, damit die Bediensteten
wissen, wer da kommt und was da passiert. Auch
die Riickmeldung der Gefangenen ist wichtig. Und
wenn das dann langjéhrige Sachen sind, ist es wie
mit dem eigenen Personal und in die Abldufe inte-
griert - es geht ein und aus: Drogenberatung, Aus-
ldinderberatung, Prdvention oder auch Imame. Man
betrachtet sie gar nicht mehr als externes Personal.

Koordination Sozialdienst: Es ist aber schon so,
dass am Anfang zwei unterschiedliche Systeme
aufeinanderprallen. Auf der einen Seite stehen
die freien Trdger und auf der anderen Seite der
geschlossene Vollzug. Diese miissen sich erstmal
aufeinander zubewegen. Es ist nicht nur unser Per-
sonal, das eine gewisse Offenheit haben sollte. Es
sind auch die freien Trdger, die in das System JVA
kommen und eine Offenheit den Regeln gegeniiber
brauchen, die in diesem geschlossenen System
herrschen. Wenn sich das ergdnzt und da eine Syn-
these entsteht, kann das erfolgreich sein. Wenn je-
der auf seinen Dingen beharrt und Flexibilitdt nicht
méglich ist, dann wird es scheitern.

Es geht also um beidseitiges Auseinanderset-
zen mit Themenschwerpunkten, Zielsetzungen
und Vorstellungen?

Koordination Sozialdienst: Wir priifen erst ein-
mal, ob das Angebot eines ist, bei dem wir eine
Anschlussfdhigkeit fiir unsere Jugendlichen sehen.
Wenn das gegeben ist, muss es auch vom Perso-
nal her matchen. Es entsteht Vertrauen und man
kann - unseren Regeln entsprechend - mehr Frei-
heiten lassen. Man muss immer das Gefiihl haben,
dass die Leute, die von aufien reinkommen, auch
vertrauenswiirdig sind und uns nicht irgendwelche
Schwierigkeiten machen. Das gehért zusammen.

JVA-Leitung: Die Umstdnde, Verhaltensweisen,
Vorgaben und Richtlinien werden vorher bespro-
chen. Aus Sicherheitsgriinden wird nur eine be-
grenzte Anzahl an Gefangenen genommen; wir fan-
gen erstmal mit vier Gefangen an, erweiterbar auf
sechs bis acht, aber mehr sind es nicht. Die Zentrale
muss immer wissen, wo die Gefangenen sind. Man
meldet sich an, man meldet sich ab, man hat das
Personennotrufgerdt dabei. Diese Voraussetzun-
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gen miissen auch Akzeptanz bei den freien Trédgern
finden. Alles muss immer transparent fiir die ganze
Anstalt sein. Wenn die Beteiligten jeweils Verstdnd-
nis fiir den Anderen haben sowie Sicherheit fiir die
Gefangenen, das Personal und die ,Externen” ge-
geben ist, wird sich das verzahnen.

Was ist in der Arbeit mit freien Tragern beson-
ders wichtig?

Stellv. Bereichsleitung Sicherheitsdienst: Uns ist
wichtig, dass weder den Mitarbeitenden externer
Trdger noch den Bediensteten noch den Gefange-
nen etwas passiert. Mit gefdhrlichen Werkzeugen
hantieren geht nicht. Es diirfen auch keine exter-
nen Krdfte reinkommen, die eine kriminelle Vergan-
genheit haben.

JVA-Leitung: Und keine unerlaubten Gegenstdn-
de einbringen oder mit Gefangenen Geschdifte ma-
chen, was auch immer mal wieder vorkommt.

Koordination Sozialdienst: Mir ist es wichtig, dass
eine pddagogische Qualifikation da ist, eine An-
schlussfdhigkeit an die jungen Mdnner besteht, eine
Beziehung aufgebaut wird und ein Mehrwert raus-
kommt. Eine Absprachefdhigkeit mit mir als Koordi-
nator und den zustdndigen Kolleginnen und Kollegen
auf den Hdusern und den Wohngruppen ist wichtig.
Vorabsprachen, inhaltliche Transparenz und Vertrau-
en sind zentral, weil nicht jedes Mal kontrolliert wer-
den kann, was inhaltlich lduft. Ich muss mich darauf
verlassen kénnen, dass ein respektvoller Umgang der
freien Trdger mit den Gefangenen besteht.

Wie wird dieses Vertrauen hergestellt?

Koordination Sozialdienst: Das braucht seine
Zeit. Die ersten zwei, drei Wochen oder Monate
schaut man genauer hin; wenn es dann lduft, wird
man vielleicht auch etwas weniger hinschauen.

JVA-Leitung: Die Leitung ist bestrebt, innovativ
und vorausschauend zu sein: Wie verdndert sich
die Gefangenenklientel? Was braucht sie? Was gibt

es an neuen Methoden, Ideen und anderen Wegen,
die man gehen kann? Etwa junge Fliichtlinge - un-
begleitet, seit Jahren unterwegs, schlechte Sprach-
kenntnisse - wir miissen schauen, ob Projekte, von
denen man auf verschiedene Weise erfdhrt, neue
Méglichkeiten eréffnen. Und ein zentraler Aspekt
ist das Vertrauen, dass die Leute verstehen, was
hier Distanz und Ndhe bedeuten. Auch unser Per-
sonal ist im tdglichen Umgang angehalten, eine
professionelle Distanz zu wahren, aber genug Ndéhe
zuzulassen, um Erziehung zu erméglichen. Das ist
auch fiir die ,Externen” zentral. Natlirlich haben
die eine andere Rolle als unser eigenes Personal,
aber es bilden sich Beziehungen zu den inhaftierten
Menschen und vielleicht muss man auch irgend-
wann ,Stopp“ sagen. Das muss man wissen und wir
miissen wiederum das Vertrauen haben, dass das
auch so gesehen wird.

Worin besteht diese ,andere Rolle” der exter-
nen Trager?

JVA-Leitung: Ich habe Weisungsbefugnis gegen-
liber meinem Personal, gegeniiber ,Externen” nicht.
Sie haben auch nicht den gesetzlichen Auftrag, den
wir (iber das Jugendstrafvollzugsgesetz haben. Wir
haben eine klar definierte Rolle mit Grenzen, die
wir kennen. Als , Externe” werden Sie schon deshalb
von den Gefangenen anders wahrgenommen, weil
Sie eben keine Uniform tragen und nicht tdglich mit
der Stechkarte reinkommen. Das kdnnen gerade
Gefangene sehr gut unterscheiden.

Wire es lhnen lieber, dass ,Externe” auch eine
Uniform tragen?

JVA-Leitung: Nein. Aus Gefangenensicht finde ich
es gewinnbringend, da inhaftierte Menschen auf ihr
Leben ,drauflen” vorbereitet werden miissen. Sie
kommen auf diese Weise mit Menschen von ,drau-
Ben“ zusammen. Es gibt vonseiten der Gefangenen
auch durchaus Vorbehalte gegeniiber Uniformtrd-
gern und unserem Personal. Wir nutzen auch ex-
terne Therapeuten; das hédngt mit dem Berufsethos
und der Schweigepflicht zusammen. Wir haben kei-
ne eigenen Therapeuten, die Gutachten schreiben,
das erklidrt sich von selbst. Und so ist auch das Ver-
hdiltnis zu den ,Externen”; die Gefangenen sprechen
und verhalten sich bei den Angeboten auf einer an-
deren Ebene. Das ist dann auch unser Benefit.

Koordination Sozialdienst: Wir haben eine klare
Hierarchie: Die Gefangenen haben zu tun, was wir
sagen; wir sind Teil des Systems und beeinflussen
den Vollzugsverlauf. Das heifst, die Gefangenen
werden uns gegeniiber auch immer in einer sozia-
len Erwiinschtheit antworten. Bei externen Perso-
nen ist eher Augenhéhe gegeben und vielleicht eine
tiefere inhaltliche und identitdtsstiftende Ausein-
andersetzung.

Welche Schwierigkeiten treten in besonderer
Weise mit externen Tragern auf und wie wird
mit ihnen umgegangen?

Koordination Sozialdienst: Das ist personenab-
hdngig. Es gibt immer dann Schwierigkeiten, wenn
es kein gegenseitiges Verstdndnis gibt. Ich sage be-
wusst gegenseitig, denn auch wir haben manchmal
Schwierigkeiten, Verstdndnis zu generieren. Hdu-
figer jedoch fllt es Personen, die von ,draufien”
kommen, schwer, sich unserem auf strengen Regeln
basierenden engen Korsett zu fligen, was die M6g-
lichkeiten der pddagogischen Auseinandersetzung
betrifft. Wenn eine Person sich darauf nicht einlas-
sen will, dann kommt es im schlechtesten Fall zum
Eklat. Das passiert jedoch selten. Wir hatten aber
auch schon externe Menschen, bei denen wir ge-
sagt haben: Das hat keinen Wert, das ist keine ge-
deihliche Zusammenarbeit auf Dauer.

JVA-Leitung: Diese Verldsslichkeit ist wichtig, weil
unser System sehr getaktet ist. Man kann nicht ein-
fach eine halbe Stunde spdter kommen, obwohl die
Gefangenen schon parat stehen. Auch wenn wir
eine ,Lage" haben, miissen ,Externe“ Verstdndnis
haben, dass an diesem Tag nichts mehr geht. Das
ist manchmal nicht friiher bekanntzugeben, zum
Beispiel bei einer Massenschldgerei. Es gibt Um-
stdnde, die den normalen Ablauf nicht zulassen.
Uber die Jahre verselbststdndigen sich auch man-
che ,Externe” - da kriegt man einen Anruf von
der Pforte: ,Frau X, die hier Yoga macht, schleppt
gerade korbeweise Utensilien rein, ist das denn ge-
nehmigt?“ Und sie fragt: ,Wie, das muss ich jetzt
noch genehmigen lassen? Ich bin doch schon seit
zwanzig Jahren hier und laufe ein und aus.” Da sage
ich: Das hdtte ich schon ganz gerne vorher gewusst,
was da gemacht wird.

Stellv. Bereichsleitung Sicherheitsdienst: Das
kommt aber zum Gliick selten vor.

13



Sie haben angedeutet, dass Sie einerseits exter-
ne Tréger als ,Personal“ ansehen und diese an-
dererseits doch nicht so frei sein kénnen. Ist es
eine Schwierigkeit, dass im Laufe der Zeit freie
Triger eine gewisse ,Narrenfreiheit” erlangen
kénnten?

JVA-Leitung: Es ist keine Frage des Misstrauens,
nur verschwimmen die Formalitdten. Es wdre kein
Problem zu sagen: ,Ich bringe ndchstes Mal diese
Gegenstdnde mit. Ist das in Ordnung?” Im Zweifel
wird es in Ordnung sein, ich hdtte es halt nur gerne
gewusst. Ich trage in meiner Position die Verant-
wortung dafiir, deswegen muss ich stets die Kon-
trolle haben. Erst im Nachhinein nachfragen, ist
einfach organisatorisch schlecht. Das System ist:
Alles, was hier reinkommt, muss kontrolliert und
genehmigt werden.

Koordination Sozialdienst: Das gilt auch fiir die
Internen. Da wird nicht unterschieden. Es ist nicht
s0, dass den ,Externen” misstraut wird.

Wie sprechen die Angebote die Jugendlichen
an?

JVA-Leitung: Wir sind bekannte Gesichter. Natiir-
lich ist es gerade fiir inhaftierte Menschen schén,
auch mal eine andere Nase zu sehen und zu sagen:
,Ich komme mit meinem Sozialdienst und dem AVD
gut klar, aber meine Nachhilfe ist ganz anders, mit
dem kann ich (iber ganz andere Themen reden.”
Diese Personenvielfalt tut gerade Jugendlichen, die
viel Ansprache und Vorbilder brauchen, gut. Wenn
man mit einigen Personen nicht klarkommt, dann
ist es gut, wenn man noch eine vierte oder flinfte
Person hat, mit der in der Woche ein oder zwei gute
Stunden verbracht werden kénnen.

Stellv. Bereichsleitung Sicherheitsdienst: Die
Bediensteten haben teilweise gar nicht die Mdg-
lichkeit dafiir. Alle sind eingebunden in die tdgliche
Arbeit und haben nicht die Zeit, irgendetwas darti-
ber hinaus zu starten.
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Unabhangig von samtlichen Rahmenbedingun-
gen: Was sind lhre Wiinsche beziiglich der Zu-
sammenarbeit mit freien Tragern?

Koordination Sozialdienst: Ich wiinsche mir mehr.
Ich frage mich manchmal, ob wir im Sozialdienst
verbeamtet sein miissen. Wire es nicht fiir manche
Gewerke in der JVA besser, wenn sie von einem ex-
ternen Trdger kdmen? Die gleiche Frage stelle ich
mir fiir die Qualifizierungs- und Ausbildungsbetrie-
be. Ich kenne das aus anderen Bundesldndern, wo
das auch freie Trdger machen.

Stellv. Bereichsleitung Sicherheitsdienst: Mei-
ne Wiinsche werden bereits groftenteils erfiillt.
Es geht um eine vertrauensvolle Zusammenarbeit,
dass Ansagen von uns, die die Sicherheit betreffen,
eingehalten werden und die Abspracheféhigkeit
immer gewdhrleistet ist.

Was wiirden Sie anderen JVAen mit auf den
Weg geben?

JVA-Leitung: Das ist schwierig zu beantworten,
denn es ist von vielen Dingen abhdngig, etwa der
Vollzugsform oder der Altersstruktur. Ich wiirde im-
mer sagen: Seid offen und schaut euch an, was da
angeboten wird. Die Anstalt muss fiir sich entschei-
den: Was habe ich fiir eine Klientel? Was hat die fiir
Bediirfnisse? Bei Jugendlichen ist es relativ einfach,
da kann man davon ausgehen, dass viel Bedarf be-
steht. Die Mdglichkeiten sind auch abhdngig von
den Rdumlichkeiten. Man kann das so zusammen-
fassen: Wer die Mdglichkeit hat, sowohl baulich als
auch personell als auch von der Gefangenenklientel
her, soll Angebote freier Trdger auf jeden Fall nut-
zen. Man sollte sich ein buntes Strduf3chen packen
und das nach Rat der Fachdienste auch immer mal
wieder verdndern. Das ist fiir mich besonders wich-
tig. Ich bin Juristin und keine Fachfrau fiir Behand-
lungen, ich brauche den Input meiner Fachleute,
die sagen: Wir haben Gefangene, die genau das,
was die freien Trdger anbieten, brauchen. Dafiir bin

ich jederzeit offen. Wir gehen auch ganz offen in die
Kontraktverhandlungen mit dem Ministerium. Und
die Aufsichtsbehérde hat auch ein offenes Ohr. Ich
bin manchmal erstaunt, was da alles mitgetragen
wird. Oft sind es ja Experimente. So etablieren sich
neue Angebote, die ein Bestandteil unserer Be-
handlung werden.

Welche drei Worter fallen lhnen fiir eine gute
Zusammenarbeit mit freien Tragern ein?

Koordination Sozialdienst: Offenheit, Vertrauen,
Innovation.

JVA-Leitung: Verldgsslichkeit, sich Systemvertraut-
heit aneignen wollen, gegenseitige Akzeptanz. Wir
sind total verschieden, aber kénnen, um das Ziel fiir
die Gefangenen zu erreichen, dennoch zusammen-
kommen. Das kann gut funktionieren. Ich denke,
es ist alles Kommunikation. Darauf lduft es immer
hinaus.

Stellv. Bereichsleitung Sicherheitsdienst: Ver-
trauen ist sehr wichtig, sonst funktioniert generell
wenig. Und die Sicherheit muss jederzeit gewdhr-
leistet sein.

Koordination Sozialdienste: Aus der Sicht als Be-
handler ist entscheidend, wie die Sicherheit und die
Behérdenleitung an etwas rangehen. Versuchen sie
in Situationen eine Lésung zu finden, die allen ge-
recht wird? Das ist die Offenheit, die wir beschrie-
ben haben. Sich Dinge anschauen und (iberlegen,
wie man es méglich machen kann.

Stellv. Bereichsleitung Sicherheitsdienst: Ja,
das ist eine Frage der Grundeinstellung. Was raus-
kommt, wissen wir nicht, aber wir probieren es mal.
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Praventions-Workshops im Vollzug

Ein Projekt zur Demokratiefoérderung in ausgewahlten Justizvollzugsanstalten in Baden-Wiirttemberg

Ghida Haidar-Adis und Onder Unal

Es ist der flinfte Tag der Workshop-Reihe. Die
Gruppe ist mittlerweile relativ vertraut mitein-
ander. Die Trainer*innen haben heute etwas Be-
sonderes vor: Biografiearbeit. Sie ist ein integra-
ler Bestandteil der Workshop-Reihe und soll die
Teilnehmenden zur Selbstreflexion anregen.

»Aber ich habe doch nichts Anderes gelernt. Das
Einzige, woran ich mich aus meiner Kindheit er-
innere, ist Gewalt und Aggression. Wie soll ich
mich sonst im Leben durchschlagen?, sagt Arian.
Prompt entgegnet Tarik: , Bruder, warum sollen wir
das nicht schaffen? Die anderen schaffen es doch
auch. Als ob du solche schlimmen Sachen erlebt
hast, die diese Augen schon gesehen haben.” (Tarik
deutet auf sich.)

Die Gruppe hort gespannt zu, wie Tarik von Ge-
walt in seiner Kindheit erzahlt. Wie der Vater im
Krieg kampfen musste, wie sie ihr Haus verloren,
wie die Flucht nach Deutschland ein neuer Start
sein sollte - ein Neuanfang, der letzten Endes
verhangnisvoll war. Die fremde Umgebung, die
Mobbing-Erfahrungen in der Schule und die Al-
koholsucht des Vaters lieBen ihn die Flucht in
die Verdrangung antreten. Seine Freunde auf
der StraBe boten ihm Halt und hérten ihm zu.
Sie waren fir ihn da und unterstiitzten ihn - bis
aus dem schwachen Jungen nach und nach ein
Gewalttater wurde, der Gangs fiir sich entdeckte
und immer skrupelloser diesen einen Weg ein-
schlug. Von einer verantwortungsbewussten Le-
bensfiihrung sich selbst und anderen gegeniiber
hielt er wenig, bis er im Gefangnis landete und
anfing, Gber seinen Werdegang nachzudenken.

Gefiangnisse: Mogliche Orte der Radikalisierung

Grundsatzlich kénnen wir fiir unseren Arbeits-
kontext festhalten: Die Forschung zu Radikali-
sierung im Strafvollzug ist erst wenige Jahre alt.
Nach jetzigem Kenntnisstand wissen wir, dass
Radikalisierungen im Gefangnis bisher nur in Ein-
zelfallen stattgefunden hat. Trotzdem sind Ge-
fangnisse Orte, an denen Inhaftierte besonders
anfallig fir Extremismus sein kdnnen, weil sie
eine empfangliche Zielgruppe fiir extremistische

16

Akteur*innen darstellen. Mit anderen Worten:
Straftater*innen kénnen dazu neigen, sich eine
ideologische Rechtfertigung fiir ihr Verhalten
anzueignen. Wissenschaftler*innen beschrei-
ben diese Aneignung als ,Skill-Transfer* - von
Kriminellen zu Terrorist*innen.' Es ist bekannt,
dass ein Teil der Menschen, die eine hohe Affi-
nitdt zum Extremismus entwickeln oder Terror-
anschlage veriiben, zuvor an kriminellen Aktivi-
taten beteiligt oder inhaftiert waren. Wir wissen
heute, dass etwa zwei Drittel derjenigen, die
Deutschland in Richtung des Gebietes des ,Isla-
mischen Staates” in Syrien und im Irak verlassen
haben, Kriminelle waren, bevor sie sich religios
extremistisch radikalisierten.?

Das Zusammenspiel aus Perspektivlosigkeit
nach der Haftentlassung, Feindbilddenken und
Ablehnung des Staates lasst Identitatsbildung
bei Inhaftierten an der falschen Stelle zu. Des-
halb dockt die zwolftagige Workshop-Reihe
genau dort an. Sie versucht, die Inhaftierten zu
erreichen, zum Reflektieren anzuregen und Utber
die Propaganda der extremistischen Szene auf-
zuklaren. Dadurch sollen die Teilnehmenden ge-
gen manipulative Faktoren gestarkt werden, um
ihre Zukunft, in der sie weder sich noch anderen
Schaden zufligen, eigenstandig zu gestalten.

Ziele und Inhalte der Priaventions-Workshops

Die phdnomenspezifischen Workshops (Phano-
menbereich religios begriindeter Extremismus)
finden in der Freizeit der Inhaftierten statt. Die

1 Basra, Rajan/Neumann, Peter R. (2016): Criminal Pasts,
Terrorist Futures: European Jihadists and the New Crime-
Terror Nexus. In: Perspectives on Terrorism Vol. 10, Nr. 6
(Dezember). S. 35ff.

2 Hoffmann, Anika/Leuschner, Fredericke/lligner, Chris-
tian/Rettenberger, Martin (2017): Extremismus und
Justizvollzug. Literaturauswertung und empirische Er-
hebungen. Elektronische Schriftenreihe der KrimZ, Band
10. Wiesbaden. S. 20. Unter: https:/www.krimz.de/file-
admin/dateiablage/E-Publikationen/BM-Online/bm-on-
line10.pdf [letzter Zugriff: 10.07.2023].

Zielgruppe besteht hauptsachlich aus Mannern
mit Migrationshintergrund (der Auslédnderanteil
liegt in baden-wiirttembergischen Gefangnissen
insgesamt bei ca. 50 %).> Wahrend der zwolf
Tage sprechen wir im Gruppenformat Uber ver-
schiedene Themen, die von Extremist*innen po-
lemisch und gezielt in ihrer Manipulationsstra-
tegie verwendet werden, wie etwa Demokratie
und Rechtsstaat, Menschenrechte, Religion,
Gender, Mannlichkeitskonzepte, Extremismus
und Diskriminierung. Grundsatzlich ist unser
Ziel, Wissen zu vermitteln, einen Reflexionspro-
zess anzustoBen und die Ambiguitatstoleranz
der Teilnehmenden zu starken. In der Regel kén-
nen sich alle Interessierten anmelden. Die Aus-
wahl erfolgt durch den Sozialdienst unter Be-
ricksichtigung der anstaltsinternen Regelungen
und Dynamiken. Um eine vorurteilsfreie Haltung
und Professionalitdt zu bewahren, nehmen die
Trainer*innen keine Akteneinsicht. Die Straftat
ist nicht Gegenstand der Gesprache.

Methodisch ist der Workshop als interaktive Bil-
dungsarbeit einzuordnen, die im Gruppensetting
stattfindet und stark partizipativ angelegt ist.
Es gibt einen Kern von Inhalten, die bearbeitet
werden, aber auch eine gewisse Flexibilitit bei
den Themen, die man je nach emotionaler Lage
der Gruppe anpassen kann. Da Radikalisierung
oft als Ausgleich fir die bisherigen Fehlentwick-
lungen im Leben wirkt, versuchen wir, die Teil-
nehmenden fiir dieses Thema zu sensibilisieren
und alternative Zukunftsideen fir die Zeit nach
der Haftentlassung zu diskutieren.

Wichtig fir den padagogischen Anspruch ist es,
dass die Teilnahme freiwillig und nicht in Form ei-
ner Zuweisung erfolgt. Die Durchfiihrung erfor-
dert eine vorurteilsfreie Haltung der Trainer*in-
nen, die professionell mit mehrfach belasteten
Menschen umgehen. Die Teilnehmendenakquise
erfolgt durch die anstaltsinterne Werbung und
die aktive Ansprache des Sozialdienstes der
Anstalt. Es ist von besonderer Wichtigkeit, der

3 Ministerium der Justiz und fiir Migration Baden-Wiirttem-
berg: Daten und Fakten. Unter: https:/www.justiz-bw.
de/,Lde/Startseite/Justiz/datenundfakten [letzter Zu-
griff: 10.07.2023].

Gruppe deutlich zu machen, dass im Rahmen der
Praventions-Workshops nicht die Straftaten der
Teilnehmenden im Mittelpunkt stehen, sondern
dass es vielmehr darum geht, eine tragfahige Zu-
kunftsvision zu entwickeln.

Die Workshops finden in einem geschitzten
Rahmen statt; JVA-Bedienstete sind nicht anwe-
send. Die Trainer*innen ibernehmen durch ihre
teils migrantischen Wurzeln und ihr demokrati-
sches und weltoffenes Religionsverstandnis die
Rolle von authentischen Vorbildern. Durch die
Erfahrungen aus der Beratungsarbeit verfligen
die Trainer*innen Uber ein umfassendes Hand-
lungswissen fiir die Krisen der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen.

Die fiinf Workshop-Module

Der Workshop ist in finf Module gegliedert. Im
ersten Modul finden ein Kennenlernen und die
Vermittlung von Grundlagenwissen (iber den
Islam, seine Entstehung, Stromungen und sein
Verhaltnis zu den anderen abrahamitischen Re-
ligionen statt. Ein Fokus liegt dabei auf dem his-
torischen Kontext gewisser Ereignisse und den
Rechtsprechungen, die sich daraus entwickelt
haben. Dies ist essenziell flir den weiteren Work-
shop-Verlauf, da wir uns bei der anschlieBenden
vertieften Bearbeitung der Themen Extremis-
mus und Radikalisierung haufig auf die Grundla-
gen beziehen, um Interpretationsmoglichkeiten
aufzuzeigen und die extremistischen Narrative
fundiert zu dekonstruieren. Erfahrungsgemafi
zeigt die Gruppe ein grofRes Interesse an diesem
Modul. Die Kenntnisse Uber den Islam sind teil-
weise minimal ausgepragt und das Fachwissen
der Trainer*innen ermoglicht eine sachliche Mo-
deration der Diskussionen, die sich um alltags-
relevante Themen mit unter anderem religiésem
Bezug (zum Haftalltag) drehen.
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Im zweiten Modul werden die Themen Men-
schenrechte und Demokratie, das Verhaltnis
zwischen Tradition und Moderne und das Prinzip
der Rechtsstaatlichkeit in Bezug zum Islam be-
handelt. Durch Rollenspiele und einen Pool aus
verschiedenen Ubungen, die je nach Gruppen-
konstellation Anwendung finden, werden Denk-
anstolRe gegeben, um die Wichtigkeit der oben
genannten Werte, insbesondere eine demokra-
tische und humanistische Haltung, vor Augen zu
fiihren. Der Dreh- und Angelpunkt dieser Ubun-
gen ist es, den Teilnehmenden aufzuzeigen, dass
die Wirde des Menschen unantastbar ist und
dass sie ein Bewusstsein flr bestimmte Werte
und Normen bekommen. Das durch die Inhaf-
tierung entstandene Selbstbild der Marginalisie-
rung wird durch die umfangreiche Besprechung
des Themas ,Wiirde" aufgelockert. In diesem
Modul kommen haufig Rickfragen zu Maoglich-
keiten der persoénlichen Weiterentwicklung nach
der Haftentlassung, die die Trainer*innen indivi-
duell beantworten.

Das dritte Modul widmet sich den Themen Ge-
schlechterrollen sowie Ehr- und Mannlichkeits-
verstandnis der Teilnehmenden. In der Regel
haben die meisten Teilnehmenden ein traditio-
nalistisch gepragtes Bild von Geschlechterrollen
und Mannlichkeitsvorstellungen. Hier werden
durch gezielte Ubungen Reflexionsprozesse an-
gestol3en, die patriarchale Vorstellungen der Ge-
schlechterverhiltnisse aufbrechen sollen.

Biografiearbeit

An diesem Punkt liegt die Halfte der Workshop-
Reihe hinter den Teilnehmern. Die Trainer*innen
nutzen die mittlerweile entstandene vertrau-
ensvolle Atmosphére, um Uber persénliche Ge-
schichten zu sprechen. Die Biografiearbeit, die
an dieser Stelle eingesetzt wird, ist eine Schlis-
sellibung des Workshops. Sie soll den Teilneh-
menden eine Reflexion Uber den personlichen
Werdegang und eine Einordnung des eigenen
Lebensverlaufs in der Gesellschaft ermdglichen.
Eine erweiterte Wahrnehmung der eigenen Per-
son in Form einer gemeinsamen Betrachtung in
der Gruppe soll dabei helfen, lber eine alter-
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native Zukunftsgestaltung nachzudenken. Die
Trainer*innen stellen hierbei zunachst gezielt
und kontrolliert Wendepunkte aus ihrer eigenen
Biografie vor. Sie legen den Fokus dabei auf das
eigene Verhalten in schwierigen Situationen. Die
Gruppe erhilt dadurch einen Einblick in das Le-
ben der Trainer*innen und lernt sie dabei besser
kennen. Damit wird das Eis gebrochen und die
Teilnehmenden werden ermutigt, ebenfalls tGber
ihre Biografie zu sprechen.

Die Teilnehmenden haben nun die Méglichkeit,
den eigenen Werdegang mit den anderen zu tei-
len, ohne auf ihre kriminellen Handlungen im De-
tail einzugehen. Die Trainer*innen betonen, dass
die Straftat nicht Gegenstand des Gesprachs ist
und an dieser Stelle nicht vor der Gruppe erzahlt
werden muss. Die Ubung hilft den Teilnehmen-
den, einen roten Faden in der eigenen Biografie
zu erkennen und Kausalitdten und Muster im
eigenen Verhalten zu sehen. In der Regel wird
diese Ubung im Nachhinein von der Gruppe als
besonders bedeutend angesehen, da sie be-
wusst Emotionen zuldsst und dazu fiihrt, dass
die Teilnehmenden sich gegenseitig besser ken-
nenlernen. Die Trainer*innen legen mit gezielten
Rickfragen und koordinierter Moderation stets
den Fokus darauf, den erzihlenden Teilnehmen-
den einen I6sungsorientierten, gewaltfreien und
gesetzeskonformen Umgang mit Krisensitua-
tionen zu vermitteln. In diesem Kontext fiel die
AuBerung eines Haftlings aus einer Workshop-
Reihe, der den Workshop als ,die beste Resozia-
lisierungsmafinahme” beschrieb. In der Biografie-
arbeit werden die Teilnehmenden dazu ermutigt,
ihre eigenen Starken zu erkennen, Ziele fir die
Zeit nach der Haftentlassung zu formulieren und
fur potenzielle Krisensituationen gewappnet zu
sein.

Im vierten Modul wird intensiv liber das Thema
(religits begriindeter) Extremismus und die Ma-
nipulationsstrategien extremistischer Szenen ge-
sprochen. Hier ist es besonders wichtig, die Teil-
nehmenden (ber dieses Phanomen aufzuklaren,
sodass sie eventuelle Ansprachen und Manipula-
tionsversuche erkennen und ihnen widerstehen
kénnen. Aufgrund der langjahrigen praktischen
Expertise der Trainer*innen in der mobilen Ju-
gendarbeit mit radikalisierten Personen, sind sie

in der Lage, das Thema realitdtsbezogen und au-
thentisch zu vermitteln. Eingebrachte Erzdhlun-
gen von eigenen Geschichten und Erlebnissen
in diesem Bereich wecken die Aufmerksamkeit
der Teilnehmenden und bringen sie dazu, einen
realen Bezug zum Themenfeld Extremismus und
Radikalisierung herzustellen. Die Diskussionen
und Ubungen sollen die Teilnehmenden zudem
befdhigen, das Gelernte auch auf andere Le-
bensbereiche zu libertragen und sich nicht zur
Marionette einer weiteren Subkultur, wie etwa
Gangs oder anderen kriminellen Banden, zu ma-
chen. Letzten Endes liegen der bedingungslosen
Hingabe zu einer Peer Group (soziale Gruppe)
haufig dhnliche gruppendynamische Mechanis-
men sowie Push- und Pull-Faktoren (Druck und
Anreize) zugrunde.

Im letzten Modul nehmen sich die Trainer*innen
die Zeit, um ausfiihrlich Gber Diskriminierung
und Rassismus zu sprechen, da diese Themen
oft als Tur6ffner zu einer Radikalisierung bzw. zu
einer Hinwendung zu einem kriminellen Milieu
dienen kénnen. Das Thema wird zunachst von
einer theoretischen Ebene her behandelt. Das
Thema Gruppenbezogene Menschenfeindlich-
keit wird aus verschiedenen Perspektiven, wie
etwa antimuslimischer Rassismus/Antisemitis-
mus/Antiziganismus etc. betrachtet. Die Teil-
nehmenden haben die Méglichkeit, sowohl tiber
ihre eigene Rolle in der Diskriminierung anderer
Menschen als auch (ber eigene Diskriminie-
rungserfahrungen zu sprechen. Anhand von po-
sitiven Beispielen werden der Gruppe in solchen
Fallen Handlungsmoglichkeiten im Rahmen des
Rechtsstaats dargelegt.

Feedback und Nachhaltigkeit

Abgeschlossen wird der Workshop mit einer
Ubung zur Zielformulierung fiir die Zeit nach der
Entlassung und der Ubergabe der Teilnahme-
zertifikate. In der Regel sind die Teilnehmenden
froh dariliber, dass sie offen lber die Themen
sprechen und sich weiterbilden konnten. Die
ausgeflillten Feedbackbbgen bieten den Trai-
ner*innen die Mdoglichkeit, eine umfangreiche
Rickmeldung zu erhalten und den Workshop
stets weiterzuentwickeln. Oft wird der Wunsch
nach einer Fortfiihrung des Workshops und
einer Moglichkeit, den Kontakt auch nach der
Haftentlassung zu halten, gedulert.

Es ist sicherlich vorteilhaft, sich darliber Ge-
danken zu machen, wie man die Motivation und
rege Teilnahmebereitschaft auf eine sinnvolle
Art und Weise nach dem Ende des Workshops
kanalisieren kann, um eine langfristige Wirkung
der PraventionsmafRnahme zu erhalten. Hierfiir
bietet das jetzige Format des Workshops keine
Losung an. Denn auch wenn es sich um eine
mehrwochige Reihe handelt, bleibt es eine zeit-
lich Gberschaubare MaBnahme - gemessen an
der Gesamthaftzeit unserer Teilnehmenden. In
Kooperation mit dem Sozialdienst der Anstalten
und der Bewahrungshilfe kénnten Anschluss-
maf3nahmen geplant und in die Regelstrukturen
der Justizvollzugsanstalten integriert werden.
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Sport als Zugang in padagogischen Settings

Bildung und Sport zusammengedacht: Synergetische und motivierende Effekte

Stefanie Obst

Die letzten Absprachen zur Implementierung
des Projektes in den Haftanstalten erfolgten, als
die Durchfiihrung des wohl attraktivsten Pro-
jektteils ins Wanken geriet. ,Die Turnhalle wurde
viele Monate nicht genutzt. Das letzte Event kénn-
te ein oder zwei Jahre her sein. Miissen wir mal
schauen, ob ihr sie nutzen kénnt.“ Unklar war zu
diesem Zeitpunkt, ob das Projektvorhaben damit
seinen Esprit und Anreiz verliert. Monate spater
zeigt sich das Projekt in Form einer Gruppe In-
haftierter inmitten dieser Halle, die Dachfenster
maximal gedéffnet, an die Wand gelehnt - zehn
Sportrollstihle.

Aus dem Seminarraum in die Turnhalle

Der Ablauf ist bewahrt. Gestartet wird im Se-
minarraum, geendet in der Turnhalle. So wur-
den am Vormittag im Rahmen des Seminars die
Vorhaben und Zielstellungen dieses Projekt-
tages formuliert und um einen Ausblick auf die
nachmittagliche Sporteinheit erganzt. Nach bis
zu drei Stunden Seminarzeit begleiten die im
Projekt tatigen Padagoginnen die Gruppe aus
ihrer Seminareinheit. Im Anschluss erfolgt der
Mittagseinschluss fiir die Inhaftierten. Darauf
folgt der begleitete Wechsel vom Hafthaus in
die Turnhalle. Es finden Gesprache statt. Im Mit-
telpunkt stehen hier nicht nur das Mittagessen,
sondern auch die Themen aus dem Seminar-
raum. Sie wirken nach. Die Teilnehmer* suchen
Bewertungen fiir die Ubungen, hinterfragen im
Gesprach mit der Seminarleitung deren Sinn
und Zweck und finden Formulierungen fiir ihre
teilweise diffusen Gedanken. Mit Betreten der

1 Dervorliegende Beitrag bezieht sich auf die Projektarbeit
des Thiringer Bildungstragers Deutsche Soccer Liga e. V.
Alle in Thiringen sitzenden Haftanstalten richten sich
laut Thiiringer Ministerium fiir Migration, Justiz und Ver-
braucherschutz (TMMJV) ausschlie3lich an erwachsene
Manner und Jugendliche. Eine Ausnahme bildet die Ju-
gendarrestanstalt.
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Turnhalle werden Wasserflaschen abgelegt und
die Schuhe gewechselt. Die Manner spielen sich
warm.

,Spielen wir heute kein Fuf3ball?“, brummt es im
Duett, ein Ball schmettert in Richtung Tor. Man-
chen Teilnehmern ist eine gewisse Mittags-
tragheit anzusehen, andere husten den letzten
Zigarettenrauch aus den Lungen. Zwei weite-
re hangen bereits an der Klimmzugstange und
unterhalten sich Gber Yoga. Vielleicht bietet sich
ein kurzer Zeitraum fir Riickentbungen? Die
Gruppe gibt ihre Meinung hierzu kund. Es liegen
Basketballe bereit, wahrend ein Trainer die Grup-
pe bereits erwartet. Der Trainer der heutigen
Projekteinheit ist erfolgreicher Leistungssportler
im Rollstuhlbasketball, vierfacher Paralympics-
Teilnehmer und Profitrainer. Nach kurzen sport-
lichen Interaktionen trifft sich die Gruppe im
Kreis und wird durch die Seminarleitung in die
zweistlindige Sporteinheit eingefiihrt, wobei der
Trainer als Leitung der sportlichen Einheit be-
nannt wird. Mit motivierender Stimme stellt er
sich der Gruppe vor und benennt Trainingsziele
und Spielregeln. Die inhaftierten Manner erhal-
ten heute seine sportlichen Anweisungen. An der
Wand lehnen noch immer zehn Sportrollstiihle,
die Teilnehmer diirfen sich diese technisch ein-
richten. Warum sie auf ihre Fl3e aufpassen und
diese nicht Uber das am Rollstuhl vorgesehene
FuBbett hinauszeigen lassen sollen, fragen ei-
nige Teilnehmer, noch bevor es laut scheppert.
Was bei anderen Sportarten der Kérperkontakt,
ist beim Rollstuhlbasketball das klirrende Ge-
rausch zweier aufeinanderprallender Rollstihle.
Die FiiBe sind zu schiitzen. Das begriindet auch
die zwei kleinen Rader, die sich auf der unteren
Riickseite der Rollstiihle befinden. Sie halten ei-
nen aufrecht und helfen, nicht umzufallen.

Nach einem ersten Spiel sind die Hande bereits
vom Reifengummi gefarbt. Die Inhaftierten be-
nennen ihre Vorfreude auf die eingeleitete
Sporteinheit und machen zugleich deutlich, dass
sie eine Pause bendétigen. Einigen Teilnehmern

brennen die Oberarme von der ungewohnten
Anstrengung. Die sportliche Pause wird fiir Fra-
gen an den Trainer genutzt. Wie das so ist, wird
gefragt, dieses Leben, in dem man sich vielleicht
einmal mehr erklaren muss. Und wie man da-
mit umgeht, wenn Menschen lberwiegend von
oben zu einem sprechen, weil man selbst sitzt.
Es wird gefragt, ob es einfach ist, eine Wohnung
zu finden und ob der Lohn als Leistungssport-
ler bei den Paralympics vergleichbar ist mit dem
anderer Sportarten. War es ein Unfall oder eine
Krankheit? Der Blick wird auch auf die Sprache
gelenkt, es wird sensibilisiert und der Ausspruch
,Bist du behindert?” wird neu wahrgenommen.

Die Gruppe hort dem Trainer zu und diskutiert
Uber die neue Perspektive: Es geht nicht um ein
Behindert-Sein, sondern um ein Be- und Gehin-
dert-Werden. Dimensionen um Ausgrenzung,
um Marginalisierung, um Normzustinde und
hiernach bemessenen Bewertungen bekommen
Raum in dieser Sporteinheit. Wir bleiben hier ge-
danklich fiir einen Moment, als ein ,Whaaat, hat
er nicht gerade gemacht” ertont und der Aufmerk-
samkeit einen neuen Fokus gibt. Der Profi-Bas-
ketballer unterbricht die Stille durch Liegestitze,
die er mit Rollstuhl austibt. Einige Teilnehmer
folgen ihm ins Training zurlick, andere gehen ins
Gesprach mit den Padagoginnen. Hier braucht es
die Vertiefung der Seminarthemen. Manch An-
gesprochenes hat einen Inhaftierten provoziert,
es geht um seine Weltanschauung. Im Einzelge-
sprach lassen sich die mitunter tief verwurzelten
Glaubenssatze besprechen. Auch kritische Aus-
sagen aus dem Seminar werden hier geprift.

Sport zur Forderung von kognitiven Prozessen
und Fairplay

In der Gruppe sind solche Gesprache oftmals
wegen der hohen emotionalen Anspannung
nicht moglich. Der sportliche Dialog aber lasst es
zu, diese Aussagen zu dekonstruieren und sie in
Bezug zu den eigenen Bediirfnissen zu setzen.
Es wird der Frage nachgegangen, woher all das
Wissen kommt. Vorurteile und Ressentiments
kénnen sichtbar und bearbeitet werden. Genau
das braucht es, damit die Seminarinhalte nicht
ins Leere laufen. Die Teilnehmenden miissen an-
docken und einen Bezug zu den Themen schaf-
fen konnen: Was hat das alles mit mir zu tun?
Immer wieder stellt sich das Projekt die Frage,

wie es nachhaltig wirken kann. Und erfahrt die
Antwort in flexiblen Curricula, die es erlauben,
auf die verschiedenen Bedarfe der unterschied-
lichen Projektgruppen zu reagieren.

Diese Form der padagogischen Praxis erfordert
ein besonderes Augenmerk auf die Gruppen-
dynamik. Entwicklungen und Spannungen zwi-
schen den Inhaftierten gilt es zu beobachten.
Unbedingt mitzudenken ist, dass jegliche, von
den Teilnehmern geduBBerte Gedanken, poten-
zielle Angriffspunkte sein konnen. Auch die
Bereitschaft zur Mitarbeit kann hierdurch ins
Wanken geraten. Ebenso, wenn es nah an die in-
neren Haltungen geht. Daher braucht es im Pro-
jekt eine Offenheit, die Umwege im Tageskon-
zept ermoglicht. Es klingt komplex und sollte mit
Blick auf die Teilnehmenden nicht unterschatzt
werden: das Aushalten vom Sitzen im Stuhlkreis,
das Einlassen auf ein gesellschaftspolitisches
Thema, das Kratzen an der eigenen Identitat und
das Infragestellen eigener Uberzeugungen eben-
so wie das Demaskieren eigener Grundwerte.

Ein Teilnehmer erklart: ,Mein Kopf schwirrt. Mir
war das nicht klar Die im Seminar vertretenen
(auch politischen) Meinungen sind reichhaltig
und stark. Auch die Arbeit an Biografien ist an-
spruchsvoll. Verstandlich ist daher der Wunsch
nach einer Pause. Die Integration von Sport im
Projekt zeigt sich an dieser Stelle als wertvoll.
Als eigenmotorische Aktivitdt verstanden, deren
Selbstzweck die Betatigung ist, ist Sport im All-
tag der Inhaftierten oft limitiert. Sport meint da-
bei zugleich Aktivitaten, die ethische Werte wie
Fairplay oder die Unverletzlichkeit aller beteilig-
ten Personen mithilfe eines Regelwerks als Basis
vorsehen. Der so definierte Sport als Zugang in
padagogischen Settings erweist sich als beson-
ders wirksam im Zusammenhang mit kognitiven
Auseinandersetzungen. Ein Umstand, der mit
Blick auf das thematische Einsatzgebiet heraus-
zuheben ist. Denn in der sportlichen Betatigung
allein sieht das Projekt keine Chance, um die sen-
siblen Themenbereiche von Extremismuspraven-
tion und Deradikalisierung zu bearbeiten. Aber
sie wird als stressreduzierende Moglichkeit und
als Bewegungsausgleich genutzt, um das aktive
Selbsterleben zu férdern, zur Teilnahme zu moti-
vieren und thematische Widerstande abzubauen.

Die kombinierte Projektarchitektur von Bil-
dungsseminar und Sport zeigt weitere Syner-
gien. Gerade im Kontext Haft sind Projekte so
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konkret und bedacht wie moglich auszurichten.
Die Zielstellungen von Extremismuspravention
und Deradikalisierung verlangen die Arbeit an
kognitiven und emotionalen Strukturen sowie
an und mit (politischen) Einstellungen. Potenziel-
le Widerstande und Irritationen der Inhaftierten
sind daher ebenso mitzudenken wie Verweige-
rungen. Die im Auftrag des Bundesprogramms
»Demokratie leben!“ arbeitenden Modellprojekte
sehen sich damit der Anforderung gegenliberge-
stellt, einen Raum zu schaffen, der die Inhaftier-
ten einerseits fiir das Erkennen eigener Einstel-
lungen sowie andererseits fir das Priifen dieser
auf Kriterien, wie vertragliches Sozialverhalten
und Konformitat zu humanistischen Grundprin-
zipien, motiviert. Des Weiteren sind sie mit der
Aufgabe betraut, fiir menschenrechtskonforme
Einstellungen zu sensibilisieren und diese mafR-
geblich zu stabilisieren. Da sich Einstellungen in
Uberzeugungen (kognitiv), Emotionen (affektiv)
sowie Handlungen (behavioristisch) ausdriicken
und bedingen kénnen, ist die Wahl des zu nut-
zenden padagogischen Projektansatzes unbe-
dingt zielgerichtet zu bedenken. Aus der Frage
nach dem Ziel kann sich eine Antwort fir den
Weg ergeben.

Zielgruppenzuginge in der Extremismuspra-
vention

Extremismuspravention und Deradikalisierungs-
arbeit in der Straffalligenhilfe lassen sich auf viel-
faltige Weise ausrichten, gleichen sich jedoch
haufig in ihrer zivilgesellschaftlichen Projektform
und dabei in den genutzten padagogischen An-
satzen. Unterschiede lassen sich vor allem in der
Wahl des Zugangs finden, der mit Blick auf ein
langfristiges Erreichen der Zielgruppe hohe Be-
deutung zuteilwird. Wie gelingt eine attraktive
Ansprache straffillig gewordener Jugendlicher
und Erwachsener im Themenfeld, damit aus die-
ser heraus eine moglichst freiwillige Projektteil-
nahme mit langfristiger Perspektive erwachst?
Um diese Frage adidquat zu beantworten, sind
die Beachtung von Infrastrukturen im Bundes-
land und Sicherheitsbestimmungen der Anstal-
ten ebenso relevant wie die Achtung der Be-
dirfnisse der Zielgruppe. Zu bedenken ist daher
auch die besondere Lebens- und Krisensituation
der Inhaftierten, die gepragt ist von Verzicht und
eingeschrankter Freizeit.
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Mit einer Freiheitsstrafe geht eine Lebenswelt
fir die Betroffenen einher, die Stigmatisierung
und Orientierungslosigkeit bedeuten kann.
(Spatestens) mit Vollstreckung des Urteils gera-
ten die Zugehorigkeits- und Identitatskonzepte
der Betroffenen ins Wanken. Bisherige haltge-
bende (Gruppen-)Systeme, Selbstbestimmtheit
oder die Individualitdt ausmachende Interessen
sind nicht mehr verfiig- und umsetzbar. Die Be-
troffenen erleben haufig Erschiitterungen des
eigenen Selbstverstindnisses und der eigenen
Selbstverortung. (ldentitats-)Krisen verlangen
nach Losungen, Betroffene suchen Orientie-
rung und Sicherheit. Anschlussfahig hierzu
sind Einflisse von aulRen, beispielsweise ext-
remistischer Gruppen, die den Betroffenen all
das bieten. Diese Dynamik enthalt potenzielle
Ursachen fir Radikalisierungsprozesse und be-
griindet zugleich die Bedeutung von Bildungs-
angeboten im Themenfeld. Der Projekt- und Bil-
dungszugang Sport kann diesen Anforderungen
gerecht werden.

Sport als Reflexions- und Regulierungsraum

Zwei Stunden Sport bedeuten in Haft Freizeit. Fir
das Projekt bedeuten sie einen Setting-Wechsel
von sozialpadagogischer Gruppenarbeit hin zu
abseits des Spielfeldrands gefiihrter Einzelarbeit.
Um moglichst viele Impulse zu setzen, wechselt
sich Rollstuhlbasketball mit anderen Sportarten
ab. Die Leistungssportler, (Nachwuchs-)Trainer
des Leistungssports sowie die vom Deutschen
FufSballbund lizenzierten Trainer*innen teilen
mit der Zielgruppe nicht nur ihre Erfahrungen,
sondern agieren im Fokus sozialer Kompetenz-
forderung und -reifung. Letztere wird als Quer-
schnittsaufgabe verstanden, da ihr mit Blick auf
den Auftrag Extremismuspravention und Dera-
dikalisierung eine wesentliche Rolle zukommt.
Die vielfaltigen Trainingsvarianten um Koordi-
nations- und Achtsamkeitsiibungen schaffen
einen temporaren Abstand zu Seminarthemen
und Gefihlsregungen. Die im Seminar erlebten
Emotionen finden in sportlichen Ubungen ein
Ventil. Das Seminar-Setting wird unterbrochen,
die Gruppe erfahrt neue Impulse, und Gedanken
kénnen sich entfalten. Hierin liegen Chancen,
um individuelle Emotionslagen wahrzunehmen
oder um thematische Unsicherheiten zu kla-
ren. Sport als Reflexions- und Regulierungsraum
bringt Abstand zu destruktiven Gefiihlen, lasst
sie aus der Distanz heraus beobachten und in

Beziehung zu Bediirfnissen setzen. Die Teilneh-
menden finden dadurch die Kontrolle Giber Im-
pulse, was ihr Verhalten in Gruppensituationen
positiv beeinflusst.

Dualer Ansatz durch Bildung und Sport

Die Effekte des Zugangs Sport sind nicht nur in
der Praxis erprobt, sie sind ebenso empirisch
belegt. Im psychologischen Gebiet der Einstel-
lungsforschung werden unterschiedliche An-
satze sowie ihre Wirksamkeit hinsichtlich der
Einstellungsanderung diskutiert. Fiir Projekte im
Themenbereich sind diese wissenschaftlich ge-
fiihrten Debatten richtungsweisend. Da Einstel-
lungen oftmals sehr fest verankerte Strukturen
der Denk- und Handlungsmuster sind, ist deren
Wahrnehmung und Bearbeitung komplex. Wert-
voll sind solche Lernansatze, die sowohl kognitiv
als auch affektiv ansetzen. Der hier zu diskutie-
rende duale Ansatz von Bildung und Sport folgt
dieser Forderung und bestatigt: Lernen braucht
Bewegung. In der Hirnforschung wird Bewegung
und Sport eine wichtige Bedeutung fiir kognitive
Prozesse zugesprochen.

Die in den 2000er Jahren nachgewiesene Neu-
bildung von Neuronen im Hippocampus ist mit
Blick auf dessen Bedeutung fiir Lern- und Ge-
dachtnisprozesse enorm. Des Weiteren wur-
de herausgefunden, dass Bewegung und Sport
Lernprozesse im Hippocampus férdern. Neuro-
chemische Erklarungen legen nahe, dass neben
der Gedachtnisleistung und dem Lernvermégen
zudem emotionale Prozesse positiv beeinflusst
werden. Zu benennen sind beispielsweise die for-
dernde Wirkung solcher Funktionen, die wichtig
fur Probleml6ésungen, Fehlerverarbeitung und
die Selbstregulation sind. Sich selbst reflektie-
ren und regulieren zu kdnnen, ist die Basis fir
Emotions- oder Impulskontrolle. Zwei Fahigkei-
ten, die es mit Blick auf das Sozialverhalten nicht
zu vernachlassigen, stattdessen zu tiben gilt. So-
zialverhalten im Kontext des Themenbereiches
wird dabei als gemeinwohlregelndes Verhalten
verstanden, das wiederum in direktem Zusam-
menhang mit humanistischen Grundprinzipien,
wie Gewaltfreiheit und Achtung der Menschen-
rechte, steht. Fiir das angeflihrte Projekt ist die
soziale Kompetenzférderung damit als Zielstel-
lung zu integrieren.

Sport als ein Zugang in padagogischen Settings
ist bedeutsam. Er darf jedoch nicht als Univer-
salmittel verstanden werden und reduziert eine
Projektteilnahme manchmal auch nur auf das
Motiv des Sporttreibens. Und dennoch: Durch
Sport kann ein erster wichtiger Schritt - der Zu-
gang zur Zielgruppe - gelingen. Er starkt deren
Kooperationsbereitschaft und hilft bei der Bear-
beitung von Spannungslagen. Die Logik des hier
vorgestellten Projektaufbaus verbindet Dimen-
sionen der Selbsterfahrung, Eigenaktivitit sowie
Wissensaneignung und ermoglicht eine aus-
gewogene Seminarstruktur unter Einbeziehung
der Lebenswelten. Dabei ist die Balance von Se-
minar- und Sporteinheit zugunsten des Seminars
zu beachten. Da Dekodieren und Erkennen der
eigenen Uberzeugungen und Einstellungen Zeit
bedirfen, ist diesem Anteil, ebenso wie wissens-
vermittelnden Inhalten, ausreichend Raum zu-
zumessen. Die Verbindung von Bildungsseminar
und Sport erlaubt das Fokussieren sowohl kog-
nitiver und affektiver als auch sozialer Lernzie-
le. In ihr liegt zudem die Starke, die Zielgruppe
zur eigenmotivierten Teilnahme anzuregen und
sie flr demokratieférdernde Themen zu interes-
sieren. Dieser Faktor ist nicht zu unterschatzen,
denn die Attraktivitat dieses spezifischen The-
menfeldes ist fiir die Zielgruppe selten so hoch,
als dass dieses allein ausreichend fiir eine Teil-
nahme ware.

Extremismuspravention und Deradikalisierung
sind komplexe Aufgaben. Welche padagogischen
Mittel man hierflir wahlt, ist abzuwagen. Sport
kann einen wirkungsvollen Zugang gewahren.
Eignet er sich zunachst vor allem dazu, die Tiiren
fur Kontakte zu 6ffnen, wird er im Verlauf des
Projektes zunehmend als Geschenk verstanden.

Autorin:

Stefanie Obst, M. A. Erziehungswissenschaften
und staatlich anerkannte Sozialpddagogin, ar-
beitet als Projektleiterin im Projekt ,Blickpunkt:
Extremismusprdvention und Deradikalisierung im
(Jugend-) Strafvollzug” des Deutsche Soccer Liga
e. V. Als dortige Abteilungsleiterin des Bereichs
Bildung begleitet sie seit 2018 die padagogische
Tragerarbeit in der Thiringer Straffalligenhilfe.
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,Wir malen eine Wand."

Prozesse gelebter Demokratie in Haft

Fachzentrum Radikalisierungsprdvention in Vollzug und Straffdlligenhilfe Sachsen-Anhalt (FRaP) in Tréger-
schaft des Miteinander - Netzwerk fiir Demokratie und Weltoffenheit in Sachsen-Anhalt e. V.

Von September bis Ende November 2020 ge-
staltete eine Gruppe Inhaftierter einer Jugend-
anstalt eine Fassade in ihrem Haftbereich. Dabei
setzten die Teilnehmer den Entwurf nicht nur
selbststandig um, sondern entwickelten anhand
ihrer Ideen und Vorstellungen drei Entwirfe und
stellten diese den anderen Inhaftierten und den
Mitarbeitenden des Wohnbereichs der Anstalt
zur Wahl. Dabei wurden die Teilnehmer von den
Kinstlern Philipp Ludwig-Orlowski und Michael
Thieme unterstiitzt. Das Projekt wurde auch in
anderen Hafthdusern der Jugendanstalt in Sach-
sen-Anhalt durchgefiihrt.

Ein Teilnehmer berichtet in einem Gesprach, das
durch die Projektmitarbeitenden regelmaRig zur
Evaluation nach Ende des Angebotes durchge-
fuhrt wird, Gber seine Erfahrungen im Projekt.

Was hast du am Anfang liber das Projekt ge-
dacht?

Ich war negativ eingestellt, da ich hérte, wir diirf-
ten nicht selbst mitgestalten, was sich im ersten
Gesprdch jedoch zum Gliick anders herausstellte.
Ich hatte dann Lust auf das Projekt, war jedoch
skeptisch, ob wir ein Bild entwerfen kénnen, was
zum Knast passt und womit man auch zufrieden ist
und sich in einer gewissen Form auch identifizieren
kann.

Wie wurden die Entwiirfe entwickelt?

Eigentlich komplett aus unseren Themen und den
Dingen, die sich fiir uns als sehr wichtig darstellen.
Unsere ersten Gedanken wurden immer konkreter:
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Wir wollten Symbole und Darstellungen, mit denen
wir etwas verbinden, was uns helfen soll, nach un-
serer Entlassung einen geordneteren und straffrei-
en Weg zu gehen. Zum Beispiel: Ein Flugzeug steht
flir Freiheit, Felsen fiir Hohen und Tiefen im Leben
usw. Ich finde auch gut, dass wir komplett nach un-
seren Vorstellungen die Entwiirfe entwickelt haben,
ohne von den Kiinstlern und Sozialarbeitern in eine
Richtung gedrdngt zu werden.

Welche Themen finden sich in den Entwiirfen?
Wie seid ihr zu den Themen gekommen?

Das Thema Familie steht fiir uns im Mittelpunkt -
und generell Themen, die wir mit positiven Sachen
in Verbindung bringen, die wir nach unserer Haft
erreichen wollen, auch um straffrei zu bleiben. Wei-
tere Themen sind Freiheit, eine Erinnerung, dass
es im Leben immer H6éhen und Tiefen gibt, und wir
diese immer (liberwinden werden, auch wenn es
manchmal noch so aussichtslos scheint. Um mal ei-
nen sehr unseriosen Hamburger Rapper zu zitieren:
»Nach jeder Ebbe kommt die Flut“ - was stimmt. Es
kommen auch immer wieder gute Zeiten. Das The-
ma Chance ist da auch ein wichtiges Thema. Nach
unserer Haftzeit haben wir immer die Chance, jetzt
was anders zu machen. Wir miissen es halt nur wol-
len. Prinzipiell sind die grofsen Themen die Zukunft
und die Ziele, die jeder von uns hat: eine Familie

griinden, in Freiheit leben und vor allem straffrei
aus den Tiefen kommen. Die Themen kamen von
uns allen (iber die Workshops. Wir haben sie ge-
sammelt und umgesetzt.

Wie ist die Wahl abgelaufen?

Die Wahl lief gut und fair ab. Es gab durch den
Kniff, die Reihenfolge der Entwiirfe auf den einzel-
nen Stimmzetteln zu dndern, kaum eine Chance
der Manipulation. Jeder konnte eigenstdndig und
selbst entscheiden, welcher Entwurf sein Favorit
ist. Nach demokratischem Vorbild kam es dann zu
einem Ergebnis. Alles in allem eine sehr gut organi-
sierte Wahl.

Wie hat dir die Zeit im Projekt gefallen?

Alles in allem ein cooles Projekt. Ich fand vor allem
den Umgang mit uns total chillig. Keine Vorschrif-
ten, eine lockere und gute Atmosphdre und wir
konnten eigentlich die gesamten Workshops und
das Projekt mitgestalten. Es gab keine befremd-
liche Atmosphdire durch das lockere ,du” unter al-
len. Auch wenn wir keine leichte Truppe sind und
viele anstrengende Phasen hatten, war es trotzdem
immer ein respektvoller und wertschdtzender Um-
gang, der das Projekt echt als super gelungene Sa-
che darstellt. Man ist fiir ein paar Stunden einfach
mal kein Hdftling mit dem Nachnamen als Rufna-
men, sondern der, der man auch ,draufSen” unter
den Kumpels und der Familie war und ist. Ich freue
mich (iber das Endergebnis und auf ein Bild davon,
was ich hoffentlich meinen Enkeln spdter zeigen
und stolz behaupten kann, dass ich nach diesem
Vorbild meine Zeit nach der Haft genutzt habe und
nie wieder eine Anstalt von innen sehen musste, da
ich aus der ganzen Sache gelernt habe. Ich hoffe
auch, dass mir das Bild an schlechten Tagen im Voll-
zug gute und coole Erinnerungen an die Workshops
bringt und mir vor Augen flihrt, dass ich alles dafiir
tue, nicht wieder in den Knast zu miissen. Leider ist
das unsere einzige freie Wand. Ich hdtte Lust dar-
auf, solche Projekte 6fter zu machen.

Autor*innen:

Die Mitarbeiter*innen des Fachzentrums Radikali-
sierungsprdvention in Vollzug und Straffdlligenhilfe
Sachsen-Anhalt - Arbeitsstelle Rechtsextremismus
verfligen Uber langjahrige Erfahrungen in der
Konzeption und Durchfiihrung von methodisch
vielfaltigen Angeboten im Jugendstrafvollzug in
der Rechtsextremismus- und Radikalisierungs-
pravention. Das Team ist multiprofessionell auf-
gestellt.
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,Wieso? Weshalb? Warum? Es sind doch nur Menschen, so wie wir alle!“

Historisch-politische Bildung zu Nationalsozialismus und Holocaust sowie aktuellem Antisemitismus

im Strafvollzug

Roman Guski und Jona Schapira

Antisemitismus ist in Deutschland Alltag. Im
Durchschnitt kommt es taglich zu sieben antise-
mitischen Vorfallen.* Antisemitismus muss auf al-
len gesellschaftlichen Ebenen entgegengetreten
und jlidisches Leben geschiitzt werden - auch
im Strafvollzug. Das Anne Frank Zentrum setzt
deswegen bundesweit im Jugend- und Erwach-
senenvollzug historisch-politische Bildungsan-
gebote mit einem Fokus auf Antisemitismus um.
Dabei wird der Strafvollzug als Ganzes in den
Blick genommen; schlielich hangt es nicht vom
Status - beispielsweise Inhaftierte*r, Mitarbei-
ter*in oder Fiihrungskraft - ab, von wem Antise-
mitismus ausgeht oder wer davon betroffen ist.
Zur Pravention von Antisemitismus im Strafvoll-
zug werden in berufsspezifischen Fortbildungen
Mitarbeiter*innen der Justizvollzugsanstalten
adressiert, wahrend das Wanderausstellungs-
projekt ,,Lasst mich ich selbst sein." Anne Franks
Lebensgeschichte” fiir Inhaftierte konzipiert ist.

Im Folgenden werden Einblicke in Briefe und
Gasteblicher gegeben, die Erfahrungen und
Eindriicke von Teilnehmer*innen sowie Besu-
cher*innen der Ausstellung in Justizvollzugsan-
stalten wiedergeben.

,Die Jungs haben es sehr gut riibergebracht und ich
habe mir seitdem ich bei der Vorstellung war, selber
Gedanken gemacht. Wieso? Weshalb? Warum? Es
sind doch nur Menschen, so wie wir alle!”

(Gastebuch, Jugendstrafanstalt Berlin)

Die Verbrechen des Nationalsozialismus sind
auch Gber 80 Jahre spater nur schwer zu begrei-
fen. Die Ausstellung versucht, auf grundlegende
Fragen zur Geschichte des Nationalsozialismus

1 Vgl. Bundesverband der Recherche- und Informationsstellen
Antisemitismus e. V. (RIAS e. V.) (Hg.) (2022): Jahresbe-
richt. Antisemitische Vorfille in Deutschland 2021. Ber-
lin. Unter: https:/report-antisemitism.de/documents/
Antisemitische_Vorfaelle_in_Deutschland_Jahresbe-
richt_RIAS_Bund_2021.pdf [letzter Zugriff: 10.07.2023].
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Antworten zu geben. Hierzu wird der Ansatz des
biografischen Lernens gewahlt: Die Geschich-
te von Anne Frank und ihrer Familie wird in der
Ausstellungserzahlung zentral gesetzt und his-
torisch kontextualisiert. Viele (junge) Menschen
finden weltweit einen ersten Zugang zur Ge-
schichte des Nationalsozialismus und des Holo-
caust Uber das Tagebuch von Anne Frank. Auch
im Kontext der Haft ermdglicht das Tagebuch
einen geeigneten Zugang zur komplexen Ge-
schichte des Nationalsozialismus. Es regt dazu
an, Uber Handlungsspielraume nachzudenken -
damals und heute.

,Es gibt auch schwierige Momente, aber bitte
durchhalten und mitmachen. Es wird von Mal zu
Mal besser und einfacher.”

(Brief eines Peer Guides)

Die Wanderausstellung schlagt eine Briicke zwi-
schen der Vergangenheit und der Gegenwart.
Neben der Auseinandersetzung mit der Ge-
schichte von Anne Frank und des Nationalsozia-
lismus, werden die Teilnehmenden der Projekte
und die Besucher*innen der Ausstellung dazu
angeregt, ihre eigene Identitat und gesellschaft-
liche Positionierung zu reflektieren. Dieser Pro-
zess schafft die Grundlage fiir die Beschaftigung
mit aktuellen Diskriminierungsformen, wie etwa
Antisemitismus und Rassismus.

Im Fokus des Ausstellungsprojekts steht der pa-
dagogische Ansatz der Peer Education. In einem
zweitagigen Trainingsseminar werden interes-
sierte Inhaftierte zu Peer Guides ausgebildet. Als
Peer Guides begleiten sie selbststiandig Gruppen
durch die Ausstellung. Dem Ansatz folgend steht
bei den Begleitungen nicht die reine Wissens-
vermittlung im Mittelpunkt, sondern das Ge-
sprach auf Augenhdhe. Anhand padagogischer
Methoden regen die Peer Guides zu Diskussio-
nen Uber die Inhalte der Ausstellung an, wobei
sie ihren eigenen Interessen folgen und selbst-
standig Schwerpunkte setzen.

Die Aufregung vor der Ausstellungseréffnung
und der ersten Begleitung ist bei vielen Peer
Guides groR3. Ermutigt werden sie durch die in-
tensive Vorbereitung im Seminar, die Zusammen-
arbeit in der Gruppe sowie Briefe von fritheren
Peer Guides aus anderen Justizvollzugsanstalten.
Inklusive Ansatze, wie Ausstellungskataloge in
klarer Sprache und weiteren Ubersetzungen,
sollen moglichst vielen einen Zugang zur Aus-
stellung ermoglichen. Ist die erste Aufregung
Uberwunden, machen viele Teilnehmer*innen
sehr positive Erfahrungen in den Ausstellungs-
begleitungen, beispielsweise in der Wiedergabe
des Gelernten, im Sprechen vor einer Gruppe
oder der Moderation von Diskussionen.

»,Mein Bruder, erstmal wird es kompliziert, aber ist
ganz einfach.”

(Brief eines Peer Guides)

Die Position des Peer Guide ermoglicht den In-
haftierten einen Rollenwechsel im Raum Gefang-
nis. Sie nehmen gegeniiber den Besucher*innen
die Position als Ausstellungsbegleiter*in ein und
kénnen ihre Fahigkeiten und ihr Engagement zei-
gen. Diese Rolle hat auf verschiedenen Ebenen
einen positiven Einfluss auf die Teilnehmer*in-
nen und ihre Beziehungen. Die Tatigkeit als Peer
Guide kann beispielsweise den oft defizitorien-
tierten Blick auf Inhaftierte als Straftater*innen
irritieren und schafft damit Raum fiir neue Per-
spektiven, beispielsweise auf Seiten des Perso-
nals oder externer Besucher*innen.

Der Raum Strafvollzug kann fiir externe Bildungs-
trager hinsichtlich der eigenen Anspriiche an die
padagogische Praxis herausfordernd sein. Ange-
sichts der inhdrenten Logik des Strafvollzugs kann
zum Beispiel das Ziel der ausschlielich freiwilli-
gen Teilnahme am Ausstellungsprojekt nur bedingt
erreicht werden. Die persdnliche Motivation der
Teilnehmer*innen, sich am Projekt zu beteiligen,
kann sehr unterschiedlich sein - was Lern- und
Reflexionsprozesse jedoch nicht in Frage stellt.

,Die Neonazis feiern die Geburtstage ihrer Idole,
wir sollten auch Gedenktage fiir die Opfer der Na-
zZis abhalten.”

(Kommentar eines Teilnehmers beim Trainings-
seminar)

Als Peer Guide werden die Inhaftierten selbst zu
erinnerungspolitischen Akteur*innen, indem sie
sich fiir das Gedenken an die Opfer des Natio-
nalsozialismus einsetzen. Die hier gemachten Er-
fahrungen kénnen dazu anregen und motivieren,
auch nach der Haftzeit Handlungsraume im Feld
der Erinnerungskultur sowie im Zusammenhang
mit aktuellen gesellschaftlichen Debatten zu er-
kennen und mitzugestalten. Die inhaltliche und
emotionale Auseinandersetzung mit aktuellen
Diskriminierungsformen sensibilisiert fir vielfal-
tige Lebensrealitaten und starkt die Zivilcoura-
ge der Beteiligten. Im Rahmen des Peer Guide-
Trainings berichten Inhaftierte regelmaBig lber
eigene Diskriminierungserfahrungen - auch in
Haft. Dabei stellt sich haufig heraus, dass es an
unabhiangigen Ombudsstellen im Strafvollzug
fehlt bzw. der Zugang zu externen Beratungs-
stellen schwierig ist. Betroffene berichten, dass

es fir sie an Schutzraumen im Strafvollzug man-
gelt. Erschwert wird die Situation, wenn die Dis-
kriminierung von JVA-Mitarbeiter*innen aus-
geht oder diese nicht intervenieren. Als externe
Bildungsreferent*innen gilt es, bei Berichten von
Betroffenen aufmerksam zuzuhoéren und Uber
bestehende haftinterne Melde- und Beschwer-
desysteme sowie Beratungsangebote informiert
zu sein, um auf Wunsch der Betroffenen Hilfe
hinzuziehen.

Bildungsangebote im Strafvollzug, die Antisemi-
tismus, Rassismus und andere Formen Gruppen-
bezogener Menschenfeindlichkeit in den Fokus
nehmen, schaffen einen wichtigen Rahmen fiir
Information, Austausch sowie Pravention. Sie
koénnen einen Einfluss auf das Klima in Haft und
auf die Teilnehmenden der Projekte nehmen und
Betroffene von Diskriminierung starken.
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,Mehr als nur ,der Nazi“

Ein Gespriach mit Claudia Kutscher von Violence Prevention Network gGmbH

Die Fragen stellte Dérthe Engels, Projektkoordinatorin der AG Strafvollzug und Bewdhrungshilfe und Mitarbei-
terin der Bereichskoordination bei Violence Prevention Network gGmbH.

Claudia  Kutscher, Diplom-Sozialpadagogin,
ist seit 2013 bei Violence Prevention Network
gGmbH tatig. Aktuell arbeitet sie als Beraterin
und Trainerin  mit ressentimentgeleiteten,
rechtsextremistisch orientierten Inhaftierten
im Projekt ,Prisma Sachsen - Radikalisierung er-
kennen, Deradikalisierung begleiten, Kompetenzen
biindeln” in sachsischen Justizvollzugsanstalten
und der Bewahrungshilfe.

Was sind das fiir Menschen, mit denen du in der
Haft arbeitest?

Mir begegnen Menschen, die meist, trotz ihres jun-
gen Alters, bereits ein bewegtes Leben hinter sich
haben. Viele wurden in eine Lebenswelt geboren,
die nicht vorteilhaft fiir ihre Entwicklung war, wo
verschiedene Bediirfnisse nicht befriedigt wurden,
wo unter anderem ein Mangel an Zuwendung, Ge-
ftihl von Sicherheit, Aufmerksamkeit, Verstédndnis,
Struktur - um nur einiges zu nennen - aber auch
Materiellem herrschte. Oft war der Alltag geprdigt
von stichtigem und gewaltvollem Verhalten der An-
gehérigen sowie deren Unvermdgen, mit alltdgli-
chen Lebenslagen umzugehen. Diese (jungen) Men-
schen erschlossen sich im weiteren Lebensverlauf
dann eine Welt, welche ihre Bediirfnisse scheinbar
erfiillt und welche sie selbstwirksam fiihlen Idsst -
leider eine Welt abseits der demokratischen und
sozialen Gesellschaft.

Wie kann man mit Menschen arbeiten, die in
einer destruktiven Lebenswelt sind?

Kein Mensch ist nur zum Beispiel gliicklich, wiitend,
hasserfiillt, die*der Gewaltstraftdter*in, die*der
Rechte, die*der Antisemit*in, die*der Antifemi-
nist*in etc. Jeder Mensch hat viele unterschiedliche
Anteile und Eigenschaften in sich. Diese Anteile -
konstruktive wie destruktive - herauszuarbeiten,
die Konstruktiven zu stdrken, zu férdern und die

Destruktiven kritisch zu hinterfragen und dariiber
einen Menschen zum Nachdenken zu bringen, das
ist ein grofSer Reiz und Ansporn fiir mich. Wenn
ein Mensch sich darauf einlassen kann und sich
vielleicht sogar verdndern méchte, dann ist es zu-
ndchst egal, aus welcher Lebenswelt er kommt oder
in welcher er gerade ist.

Was motiviert dich, mit eben diesen Menschen
im Gefangnis zu arbeiten?

Wenn junge Menschen in Haft kommen, ist das ein
Bruch bzw. ein einschneidendes Erlebnis. Unser
Angebot ist, sofern dies in Haft als einem Ort des
Zwangskontexts liberhaupt sein kann, freiwillig.
Die Teilnehmer, die zu uns kommen, wollen im bes-
ten Falle an sich arbeiten. Oft sind sie gerade in der
Situation, dass sie sich fragen: Was ist in meinem
Leben bisher passiert - warum bin ich jetzt hier?
Was will ich eigentlich? Was hdtte ich anders ma-
chen kénnen? Wie soll meine Zukunft, mein Leben
aussehen? Sie stellen bekannte Annahmen in Fra-
ge. Und hier anzudocken und Menschen in diesen
,Um-Denkprozessen“ zu begleiten, ist fiir mich ein
grof3er Ansporn, immer wieder in dieses besondere
System Haft zu gehen und jeden Tag die Arbeit ger-
ne zu machen.

Fillt dir ein Erlebnis ein, das die Sinnhaftigkeit
deiner Arbeit auf den Punkt bringt?

Jetzt kénnte ich erzdhlen, dass ein Klient, nachdem
er mit uns gearbeitet hatte, aus der rechten Szene
aussteigen wollte. Fiir mich ist eher dieser Fall sinn-
haft: Ein junger Mann, der sich in der Haftanstalt
gegen dlles sperrte, nicht mitarbeitete, kein Ange-
bot annahm... und dann trotzdem das Bedlirfnis
hatte, sich mit jemandem auszutauschen und sich
darauf einlassen konnte, mit uns als ,Externe” ins
Gesprdch zu kommen, um dann (iber einige Einzel-
trainingstermine so weit Vertrauen zu fassen, dass
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wir ihn bei seinem Prozess der Verdnderung beglei-
ten durften. Er wurde zugdnglicher fiir die Angebo-
te im Haftkontext und arbeitete dann auch dort
vermehrt mit. SchliefSlich nahm er unser Angebot
auch nach dem offiziellen Training und dann sogar
nach Haft in Anspruch, nutzte uns als Gegeniiber
und Korrektiv und wagte sich mit uns an sehr per-
sonliche und emotionale Themen und sich selbst zu
hinterfragen.

Gibt es Menschen, mit denen du nicht arbeiten
wiirdest?

Wenn jemand fiir ein Training vorgeschlagen wird,
weifs ich zundchst nicht, was in dessen Leben
passiert ist oder was er fiir Straftaten begangen
hat. Aus dieser Perspektive wiirde ich zundchst,
mit Blick auf die durch das Projekt vorgegebenen
Zielgruppe, keinen ausschliefien. Es ist mir immer
wichtig, dass ,die Chemie“ zwischen Berater*in und
Klient*in ein Stiick weit stimmt, wir ein Vertrauens-
verhdltnis aufbauen kénnen, der Klient motiviert
ist, mitzuarbeiten und sich vorstellen und darauf
einlassen kann, mit mir zu eigenen und durch mich
eingebrachte Themen zu arbeiten. Was mir noch
wichtig ist, ist, dass die Klienten ansprechbar, bes-
tenfalls nicht auf Drogen sind oder sich gerade in
einer akuten psychischen Krise befinden.

Du schaust dir das Urteil also gar nicht an?

Unterschiedlich, es kommt hier schon auf den Fall
an.

Wie ist es denn, als Frau in den Minnervollzug
zu gehen und dort ausschlieBlich mit inhaftier-
ten Miannern und mehrheitlich mannlichen Be-
diensteten zu arbeiten?

Ich arbeite jetzt seit zehn Jahren in dem Bereich
und es ist schon ein grofder Unterschied, dass ich
nun dlter bin. Als jlingere Frau war es eine Heraus-
forderung, mit den Spriichen, die mir von Gefan-
genen aus den Fenstern zugerufen wurden, wenn
man sich in der Anstalt bewegte, umzugehen. Jetzt
bin ich schon (iber 40 und der Fokus ist nicht mehr
so auf mich gerichtet und das ist sehr angenehm.
Bei den Gruppenteilnehmenden der MafSnahmen
war das schon immer anders; ich wiirde nicht sa-
gen, dass die mich ,angemacht” hdtten oder jemals
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libergriffig gewesen widren. Die Trainingsteilnehmer
selbst wollen eher zundchst gefallen, was, glau-
be ich, erstmal normal und unabhdngig vom Ge-
schlecht ist. Aber auch durch die Bediensteten gab
und gibt es immer mal Spriiche, mit denen man als
Frau umgehen muss. Aber wir sind im Strafvollzug
auch ein Stiick weit den verschiedenen Kulturen
dort ausgesetzt. Es gibt nach wie vor sexistische
Aussagen, liber die ich hinweggehe, aber auch eine
klare Grenze, bei der ich das Gesprdch mit dem ,Se-
xisten“ suche.

Bringen Frauen eine andere Atmosphére in die
Anstalt?

Definitiv. Es ist immer ein Mehrwert, verschiedene
Perspektiven und Wahrnehmungen in Teams ver-
eint zu haben. Davon kénnen dann auch die Inhaf-
tierten profitieren. Wir zum Beispiel arbeiten auch
bestenfalls in gemischtgeschlechtlichen Teams.

Setzt du dein Frausein in der Klienten-Arbeit
bewusst ein, zum Beispiel bei Gesprichen liber
Partnerschaft oder die Beziehung zur Mutter?

Ich glaube, unsere eigenen Werte, unsere Haltung
zu Themen, unser Blick auf die Welt und auch unse-
re Rollen im Leben spielen immer in die Arbeit mit
rein. Und ich habe Anteile in mir, wie zum Beispiel
die Naturliebende, die Sozialarbeiterin, die System-
ikerin, die Mutter, die Tochter und vieles andere. Ich
glaube, dass es wichtig ist, sich derer bewusst zu
sein und manchmal bekommen sie auch in Bera-
tungsterminen etwas Biihne.

Wieviel von deiner Persénlichkeit bringst du
denn tiberhaupt in deine Arbeit ein?

Meine Werte, meine Haltung, meine Einstellungen,
meine Erfahrungen fliefSen in die Gesprdche mit
ein. Ich verstelle mich nicht, meine Persénlichkeit
ist also zu einem grofden Anteil da. Was nicht zu
verwechseln ist mit meinem Privatleben, hieraus
teile ich fast nichts mit den Klienten. Nur wenn es
dem Prozess wirklich niitzlich ist.

Du gehst du ja schon eine ganze Weile ins Ge-
fangnis und kannst einen ziemlich gro3en Zeit-
raum Uberblicken - was hat sich denn im letzten
Jahrzehnt verindert, sei es auf institutioneller
Ebene, bei den Bediensteten, aber auch bei den
Inhaftierten?

Neben dem, dass der Kontext Justizvollzug schon
immer im héchsten Maf3e anspruchsvolle Klient*in-
nen mit multiplen Thematiken mit sich bringt, ist
die Lebenswelt fiir ALLE komplexer geworden. Es
gibt viel mehr Eindriicke und Einfliisse. Dieses riesi-
ge Angebot fiir die eigene Lebenswelt zu filtern und
dann damit einen konstruktiven Umgang zu finden,
fdllt vielen Menschen schwer. Das wirkt sich nicht
nur auf die Inhaftierten aus, auch die Arbeitswelt
der Bediensteten ist viel herausfordernder. Es gibt
jetzt zum Beispiel viel mehr Lebenswelten und Her-
kunftsldnder und entsprechende sprachliche und
kulturelle Barrieren. Dann gibt es auch zu wenig
Personal, was die Arbeitsintensitit nochmal er-
hoht. Es gehen viele Bedienstete in Rente, der Al-
tersdurchschnitt ist sehr hoch, es gibt hohe Kran-
kenstdnde. Das ist alles Arbeiten am Limit. Und das
trifft alles aufeinander. Das schrdnkt uns natiirlich
in unserer Arbeit auch ein. Vor zehn Jahren konnte
ich mir Zeiten freier legen; jetzt heif3t es: In der Zeit
kénnt ihr arbeiten und dann miisst ihr wieder ge-
gangen sein.

Welche Veranderungen hinsichtlich deiner Ar-
beitsbedingungen wiinschst du dir?

In der Justizvollzugsanstalt, in der ich vorrangig
arbeite, haben wir einen Schliissel, wir kbnnen uns
relativ frei bewegen - in den vorgegebenen Zeiten.
Bei den Mafdnahmen sind keine Bediensteten da-
bei. Wir haben jetzt auch zwei feste Rdume, einen
fuir die Gruppen- und einen fiir die Einzeltrainings.
Man kennt uns und unser Angebot, der Bedarf wird
gesehen und wir werden geschdtzt. Das wiirde ich
mir fiir alle Kolleg*innen im Feld wiinschen.

Gibt es auch nach zehn Jahren immer noch Din-
ge, die dich stark beschéftigen?

Natiirlich. Gerade in der Arbeit mit den Klienten...
Die erste Zeit nach der Haftentlassung beschdiftigt
mich immer wieder besonders. Das ist so ein Schei-
depunkt und bréuchte viel mehr Support. Man lernt
die Menschen wdhrend der Haftzeit mit ihren Zie-
len, Vorsdtzen und Trdumen kennen. Dann, im Rah-
men unserer Méglichkeiten, ein Angebot zu ma-

chen, ein Gegenliber begrenzt auf gewisse Themen
zu sein, ist wirklich herausfordernd.

Hast du einige Jahre nach Haftentlassung noch-
mal Klienten wiedergetroffen?

Ich hatte 2013 ein sehr besonderes Gruppentrai-
ning, die Teilnehmer waren damals auf eine ganz
besonders intensive Art und Weise miteinander ins
Arbeiten gekommen. Aus diesem Training gibt es
zwei Teilnehmer, die ich auch nach der Entlassung
Idinger begleitet habe und die sich noch heute ab
und zu mal melden, eine Nachricht im Jahr schrei-
ben: ,Habe geheiratet’, ,2. Kind ist geboren®, ,Wie
lduft es bei dir, machst du noch die Arbeit?", ,Ich er-
innere mich immer noch...” Irgendwie so. Das freut
mich!
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»,Die haben doch alle ein verkacktes Leben gehabt.”

Distanzierungsberatung mit jungen Inhaftierten

Orhan Senel

Dienstag. 12.44 Uhr. Einlasskontrolle an der
Pforte der JVA. Wer ich bin, was ich mdchte und
mit wem ich das méchte, werde ich gefragt. Aus-
weis und Einlassgenehmigung gebe ich ab und
bekomme die Anweisung, im Zwischenbereich
zu warten. Ich soll abgeholt werden. Okay.

13.12 Uhr. Ein junger Bediensteter holt mich
vom Zwischenraum ab und begleitet mich eine
relativ weite Strecke entlang zur Teilanstalt, in
der die Beratung woéchentlich stattfindet. Auch
hier die Fragen, wer ich bin, was ich mochte
und mit wem ich das mochte - nur freundlicher.
Ich beantworte alles, nur die Frage ,Bringt denn
diese Arbeit etwas?” iberspringe ich mit einem
Grinsen. In der Zwischenzeit habe ich tber 15
Schlissel an seinem Bund gezahlt. Ich werde in
einen kleinen Raum gebracht. Der Beratungs-
raum: ein Tisch, zwei abgenutzte Stiihle, ein ein-
gebrauntes Klo inklusive. Ich warte.

13.20 Uhr. Der Klient, Ahmad, ist da. Seine
Stimmung heute: heiter bis wolkig. Dies sei ein
,Drecksladen’, meint er, und genauso auch die
Bediensteten, die Gruppenleitung, die ganze
Teilanstalt und das Essen. Alles sei nur ,abge-
lutschte Scheile”. Die Phase des ,Auskotzens”.
Sie ist genauso relevant wie die ergianzende
Phase des Zulassens. Der wdchentliche Ballast
wird abgeworfen. Mentale Beruhigung und Be-
reitschaft zur Beratung ist zumeist das Ergebnis
dieser Phase.

13.30 Uhr. Wir setzen die Genogrammarbeit
fort, eine Art Darstellung der Beziehungen und
Strukturen innerfamilidrer Dynamiken. Ahmad
bezeichnet sie als Abbildung krankhafter Fami-
lienbeziehungen. No comment. Wir hatten vor
zwei Sitzungen mit dem Genogramm angefan-
gen. Fiir Ahmad war das, wie fiir die meisten, mit
denen ich arbeite, ungewohnt. Ich stand vor ei-
nem Flipchart, hatte etliche Eddings in der Hand
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und fing an, Familienmitglieder auf dem Papier
aufzuschreiben.

»,Mann, Digga, ich habe zwdlf Tanten. Ich bin schon
froh, wenn ich ihre Namen kenn’. Woher soll ich
noch wissen, was die alle arbeiten?, sagte er.
Stimmt, dachte ich. Erstaunlicherweise hatte er
diesen Kontext dann doch bei Uber der Halfte
seiner Tanten hinbekommen, wie auch bei allen
anderen Familienmitgliedern.

Heute reden wir Gber die Beziehungen. Insbe-
sondere Uber die Beziehung zwischen Ahmad
und seinem Vater. Ahmad sagt: ,Scheisthema.”

14.19 Uhr. Resiimee. Ahmad bezeichnet die vie-
len roten Linien auf dem Genogramm, die insbe-
sondere von seinem Vater ausgehen in Richtung
einiger Familienmitglieder, auch ihn betreffend,
als ,krass”. Er bemerkt die massiven Beziehungs-
storungen innerhalb seiner Familie. Rot steht fiir
Stérungen. Er erkennt Parallelen in der gene-
rationslibergreifenden Vater-Sohn-Beziehung.
Seinen GroRvater beschrieb sein Vater als ,sehr
hart, aber fair. Er hat den Biirgerkrieg erlebt. Nor-
mal“. Ich bemerke nur: ,Fiir was standen denn
Gefiihle in deiner Familie?“ Ahmad l3sst die Frage
stehen. Ich weil nicht, ob er das Thema Erzie-
hung je in seinem Leben auf so eine selbstreflek-
tierende Art und Weise besprochen hat.

Er zeigt auf die Mitinhaftierten drauBen auf dem
Hof: ,Die haben doch alle ein verkacktes Leben ge-
habt.” Ahmad fallt es sichtbar nicht leicht, tber
seine Biografie zu sprechen, sein Leben einzu-
ordnen. Genogramme verbildlichen lebenslange
Belastungen, Konflikte. Meistens familiar ge-
pragt. Dass er sich darauf einlasst - Respekt.

Ich frage ihn, ob er in der nichsten Sitzung bereit
ware, Uber seine Straftat mit mir zu reden. ,Ja,
auch wenn ich hier schon scheif oft dariiber gere-

det habe,” sagt er. Er meint die Gruppenleitung.
Die Frage, ob er seine Straftat auch im Kontext
seiner Lebensgeschichte je besprochen habe,
verneint er jedoch.

14.40 Uhr. ,Alles gut” ist seine - eher kiihle -
Antwort auf meine Frage, wie es ihm denn jetzt
geht. Er hat keine weiteren Fragen.

Autor:
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»,Die Menschen in ihrer Lebenswirklichkeit unterstiitzen”

Ein Gesprach mit Orhan Senel von Violence Prevention Network gGmbH

Die Fragen stellte Dérthe Engels, Projektkoordinatorin der AG Strafvollzug und Bewdhrungshilfe und Mitarbei-
terin der Bereichskoordination bei Violence Prevention Network gGmbH.

Orhan Senel arbeitet seit 2014 fiir Violence Pre-
vention Network gGmbH. Im Rahmen des Projekts
,Just X Berlin - Prdvention und Deradikalisierung
im Berliner Strafvollzug und in der Bewdhrungs-
hilfe“ berat er muslimische Inhaftierte, die aus
religits begriindet extremistischen Szenen aus-
steigen mochten. Der Wirtschaftsmathematiker
kam (ber sein ehrenamtliches Engagement in
Berliner Moscheegemeinden zur Sozialarbeit.

Mit welchen Gedanken und Gefiihlen fahrst du
in die JVA?

Das kommt immer auf den ratsuchenden Klienten
an. Meistens arbeite ich nochmal auf, wie die Ge-
sprdche vorher waren und welches Anliegen wir
heute haben. Ich beschdftige mich immer stark mit
den Herausforderungen in den Gesprdchen: Was
sind die Themen, bei denen wir gerade nicht voran-
kommen? Woran mag das liegen? Da stelle ich mich
auch selbst in Frage: Mache ich was falsch? Stelle
ich die verkehrten Fragen? Bin ich nicht empathisch
genug? Ich lobe mich aber auch, denn meistens lau-
fen die Beratungen ja gut.

Was motiviert dich?

Das Gefiihl zu haben, dass die Person gerne zum
Gesprédch kommt und man sie wirklich in ihrer Le-
benswirklichkeit unterstiitzen kann. Denn die Kli-
enten haben nicht viele Anlaufstellen und Entlas-
tungsmaglichkeiten. Wir arbeiten zwar im Rahmen
der Deradikalisierung, aber genauso wichtig ist es,
dass man die Stérungen, die sie im Haftalltag er-
leben, mitbespricht. Ich glaube, ihnen mitzugeben,
dass man an ihnen als Mensch und ihrem Alltag in-
teressiert ist, ist immens wichtig.
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Deine Klienten sind allesamt Muslime und
mehrheitlich mit Migrationshintergrund. Wie
ist es fiir sie, an einem weif3 und mannlich do-
minierten Ort zu sein?

Die Sensibilitdt gegeniiber Kultur und Religion
hinsichtlich der Bediirfnisse im Haftalltag ist ein
Dauerthema. Der Umgang der Bediensteten hat
Auswirkungen auf die Beratung. Die Diversitdt der
Bediensteten ist sehr forderlich, weil man ande-
re Ansprechpartner innerhalb der Haftanstalt hat
und Vorurteilen anders begegnet als friiher. Teils
werden Bedienstete mit dhnlichem Hintergrund in
der Ndhe von bestimmten Inhaftierten eingesetzt,
um sie besser zu erreichen. Das merken wir auch im
Austausch mit diesen Bediensteten; sie sind sensib-
ler und teilweise differenzierter. Damit kénnen wir
inhaltlich mehr anfangen, als wenn jemand eine
Anfrage bei uns macht, weil jemand mit Gebetstep-
pichen und Koranen ,erwischt” wurde.

Welche Rolle spielt denn Religion in der Bera-
tungsarbeit?

Religion ist ein durchgdngiges Thema, aber nicht
entscheidend. Es ist ein pddagogisches Tool, eine
Zugangsmaoglichkeit, um der Person zu begegnen
und eine Beziehung aufzubauen und Vertrauen
herzustellen. Ich habe es aber im Laufe der Jahre
nicht so erlebt, dass Religion den entscheidenden
Einfluss hat. Am Ende landen wir immer bei den Le-
bensumstdnden. Religion kann je nach den Lebens-
umstdnden eine Ressource sein. Ich wiirde nicht sa-
gen, dass Religion die Beratung entscheidend prdgt;
sie ist gut, um Beziehung und Vertrauen herzustel-
len, zum Beispiel, wenn man Prophetengeschichten
einbindet, die zu bestimmten Situationen passen.
Das kann inhaltlich bereichern, aber eigentlich ist
das eher eine Fassade, die man sich im Leben gibt.
Ich versuche, hinter diese Fassade zu schauen und
die Ambivalenzen und Konflikte dort zu sehen.

Wie begegnet das Personal der Anstalt dir als
nicht-herkunftsdeutschem und muslimisch ge-
lesenem Mann?

Von der Optik gebe ich nicht sehr viel her, was das
angeht. Die Gruppenleitungen kennen mich nur na-
mentlich, aber nicht perséonlich und die Bedienste-
ten sehen mich, kennen aber nicht meinen Namen.
Wenn ich Bediensteten meinen Namen sage, ist der
Uberraschungseffekt da. Mittlerweile trauen sich
viele nicht mehr, mich in dem Kontext so anzuspre-
chen wie vorher. Ich hére halt sehr viel raus. Es gibt
immer noch ein gewisses Vorurteil und versteckten
Rassismus, aber es hat sich merklich gebessert.
Aber wir sind immer noch auf einem Niveau, bei
dem Inhaftierte vielen Klischees ausgesetzt sind -
da hat einer ,Allahu akbar“ gesagt und alle glau-
ben, er sei Salafist. Die Bediensteten sind viel zu
wenig an den Menschen interessiert; keinem ist so
richtig bewusst, welche Lebensumstdnde eigentlich
dazu gefiihrt haben, dass jemand dort sitzt. Das
legitimiert nichts, darum geht es nicht, aber man
kénnte schon einen differenzierteren Blick auf eine
Haftstrafe haben, wenn man weif3, dass jemand vor
drei Jahren aus einem Kriegsgebiet gekommen ist
und hier keine Chancen vorgefunden hat. Ich finde,
allein schon dieser Hintergrund kann sehr viel be-
einflussen, was Beziehungen zwischen Bedienste-
ten und Inhaftierten angeht.

Wiinschst du dir von den Haftanstalten mehr
Verstandnis fiir deine Arbeit und Wissen dari-
ber, was du da eigentlich genau tust?

Definitiv. Bei der Mehrheit der Beratungen, die wir
flihren, bleibt das Zuweisungsgesprdch das einzi-
ge Gesprdch mit der Gruppenleitung. Nur bei der
Vollzugsplankonferenz werden wir mal mit dazu
geholt. Ein Storfaktor sind Termine, die in der An-
stalt nicht abgesprochen werden und wenn dann
keiner so richtig Bescheid weif3, warum wir vor der
Tiir stehen. Weiter wiirde ich mir wiinschen, dass
die Konflikte zwischen Gruppenleitung und Inhaf-
tierten, die es ja nicht selten gibt, schon im Vorfeld
der Beratungsgesprdche uns gegentiber vermittelt
werden. Wenn solche Stérfaktoren im Raum ste-
hen, hat die Person erstmal ganz andere Interessen
als eine Beratung - die wollen sich ,auskotzen".
Ich wiinsche mir daher, dass wir regelmdfiger die
Mdglichkeit bekommen wiirden, in Haftanstalten
Projektvorstellungen umzusetzen, denn die Fluktu-
ation innerhalb der Belegschaft ist doch sehr grofs.

Gibt es ein bestimmtes Erlebnis, das auf den
Punkt bringt, weshalb deine Arbeit sinnvoll ist?

Es gibt mehrere Erlebnisse, bei denen ich sagen
wiirde: Allein nur deswegen ist es wert, mit diesen
Leuten zu arbeiten. Ich wiirde die Arbeit nicht ma-
chen, wenn ich keine Hoffnung hdtte. Mit dieser
Haltung gehe ich in jede Beratung rein. Eine be-
stdndige Beratung fiihrt dazu, dass sich kleinschrit-
tig Entwicklungen ergeben. Einer, der sich das Bein
gebrochen hat, kann auch nicht sofort wieder auf
den FufSballplatz. Wir kénnen nur mit dem arbei-
ten, was ein Mensch mitbringt und entsprechend
der Lebensumstdnde, in denen er sich gerade be-
findet. Wie sehr Idsst sich ein Inhaftierter wohl auf
eine Beratung ein, der gerade eigentlich mit dem
Thema Abschiebung zu tun hat? Er braucht dann
einen Rechtsbeistand und wahrscheinlich auch
seelsorgerische Unterstlitzung und nicht unbedingt
eine Deradikalisierungsmaf3nahme, der hat ganz
andere Sorgen.

Ein Klassiker: Es war einer unserer ersten Justiz-
fdlle vor etwa acht Jahren, ein paldstinensischer
Gefliichteter, seine Lebensumstdnde erlaubten
nicht ansatzweise eine Beratung: Duldung, massiv
schwierige Familienzustdnde, er verlor ein Kind.
Ich dachte, der hat komplett die Hoffnung verlo-
ren. Dieser Mensch ist heute der erfolgreichste in
seinem Ausbildungslehrgang, sehr intelligent, schu-
lische Mafsnahmen und Weiterbildungen nimmt
er an, seine Familie hat zusammenhalten kénnen
- trotz schwieriger Umstdnde. Wir haben ihn un-
terstiitzt und begleitet. Und allein dieser Mensch
als Beispiel zeigt, dass die Beratung definitiv eine
Grundlage bildet, um Menschen zu unterstiitzen
und zu begleiten, damit sie handlungsfdhig werden.
Dieser Mensch ist fiir mich das Aushdngeschild, bei
dem sage ich: Deswegen ist es die Arbeit wert.

Was macht die Beratung besonders schwierig?

Zum Beispiel die Arbeitsmarktintegration nach der
Haftentlassung. Ablehnung ist ein durchgehendes
Problem im Leben eines Inhaftierten. Da wird wie-
der etwas ausgeldst - wie geht er mit der Enttdu-
schung um? Heif3t das Riickzug und Riickfall in alte
Verhaltensmuster oder heif$t das dagegenhalten
und weitermachen? An diesem Punkt ist es wichtig,
eine Person an der Seite zu haben, die einen be-
stdrkt. Nach der Entlassung ist die Riickfallvermei-
dung ein konkretes Thema, denn viele haben kaum
jemanden, mit dem sie sich liber Herausforderun-
gen im Alltag austauschen kénnen. Deswegen ist
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es wert, diese Arbeit zu machen, auch wenn es drei
Jahre dauert, bis der Job da ist. Da steckt sehr viel
Aufwand in einer Beratung drin - quatschen kann
jeder, aber einen Menschen in einer schwierigen
Situation professionell auffangen, ist ein ganz an-
deres Ding.

Wie schaffst du es, den Inhaftierten wertschéat-
zend und auf Augenhohe gegeniiberzutreten
und zugleich ihr extremistisches Gedankengut
mit all der Menschenfeindlichkeit und antide-
mokratischen Haltung anzuhéren?

Das ist eine der schwierigsten Fragen in unserer
Arbeit. Schon bei der ersten Begegnung muss der
Mensch als Mensch angenommen werden - trotz
der Tat und trotz der Haltung. Man muss sich fiir
die Person interessieren und nicht in die Konfron-
tation gehen. Zwischen Tat und Mensch zu unter-
scheiden, ist in der Biografiearbeit gut méglich. So
weit muss man aber einen Menschen erstmal be-
kommen, denn das ist schon sehr intim und emo-
tional. Wenn man die Familienkonstellationen, das
soziale Umfeld, die Arbeitssituation und so weiter
kennt, hat man einen sehr guten Uberblick tiber die
Lebensumstdnde einer Person, die diese vielleicht
selbst so gar nicht kennt. Wenn die ihr Leben auf
einem Flipchart dargestellt sehen, sind die erstmal
sehr ruhig, denn sie miissen das verarbeiten. Es ist
die Menge an zerrissenen Verbindungen in der Fa-
milie, gescheiterten Beziehungen, schwierigen Le-
bensumstdnden - nicht nur bei sich selbst, sondern
auch schon in den Generationen davor. Selten sind
wir in der Situation, dass wir der Person etwas er-
kidren miissen; die verstehen die Zusammenhdnge
selbst.

Die Affinitdt zum Extremismus entsteht nicht aus
einem negativen Erlebnis im Alltag, sondern das ist
eine komplette Lebensgeschichte, die auch nicht
selten die ganze Familie betrifft. Meistens ist es in
der Beratung vorteilhafter zu schauen, woher das
alles kommt, als sich an der Ideologie abzuarbeiten.
Man ist bereiter, (iber Alternativen nachzudenken
und einiges zu verstehen wie ,Mein Vater war das
Familienoberhaupt und ich kenne diese Gehorsam-
keitsstrukturen aus meiner Familie und deshalb
flige ich mich jetzt in einer entsprechenden Szene
ein“. Dadurch wird die Person fiir uns in der Bera-
tung zugdnglicher, denn so entwickeln sich Folge-
themen.
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Deine Klienten erzdhlen dir von schlimmen
Kindheitsgeschichten und ihren schwierigen
Lebenssituationen, sie duBern problematisches
Gedankengut und beschimpfen dich moglicher-
weise sogar. Das kann sehr belastend sein. Wie
lasst man all das bei der Arbeit und kann ,rein“
aus der Haft nach Hause gehen?

Das gelingt mir nicht immer. Ich wiirde liigen, wenn
ich behauptete, ich hdtte mir in all den Jahren so
viel Professionalitit angeeignet, dass ich immer
wiisste, wie ich damit umzugehen habe. Meistens
kann ich die kritischen Situationen in der Anstalt
lassen, aber manche Gedanken kann ich nicht ab-
schiitteln. Ich setze einige Dinge um, damit ich run-
terfahre: Ich versuche zum Beispiel, nach der Bera-
tung einen Spaziergang durch den Park zu machen
und Viogel zu beobachten. Natur spielt bei mir eine
wichtige Rolle. Und Lesen. Aber Gott sei Dank gibt
es eher wenige Fille, die mich so massiv beschdif-
tigen. Manchmal habe ich noch Gesprdchsbedarf,
aber ich vermeide es, zu Hause am Essenstisch (iber
meine Arbeit zu reden. Dann lieber am ndichsten
Tag bei der Intervision mit den Kolleg*innen.

Was miisste denn passieren, dass du deine Ar-
beit hinschmei3t?

(lacht) Aufer, dass es in diesem Themenfeld irgend-
wann keine Arbeitsmaéglichkeiten mehr gibt, sehe
ich fiir mich keinen Grund, warum ich die Arbeit
hinschmeifien sollte. Ohne es jetzt ins Klischee zu
treiben, aber: Ich liebe diese Arbeit.



Warum Familien als Bezugssysteme inhaftierter Personen in der Praven-

tionsarbeit mitzudenken sind
Sally Hampe und Samira Sadat Gosheh

Einleitung

Die Inhaftierung ist ein einschneidendes und be-
lastendes Ereignis, das die bestehende Lebens-
situation der betroffenen Person grundlegend
verandert - haufig auch die der Angehdrigen.
Zu jeder Inhaftierung gibt es eine Vorgeschich-
te und eine Person, deren Biografie weit mehr
beinhaltet als die Straftat. Aufseiten der Ange-
horigen bedeutet die Inhaftierung mitunter die
dauerhafte Abwesenheit eines Menschen, mit
dem sie in enger personlicher Beziehung stehen.
Neben dem Schock kann dieser Zustand die An-
gehdrigen isolieren und psychische, soziale und
finanzielle Belastungen auslésen. Auch werden
einer moglicherweise bestehenden gemeinsa-
men Elternschaft Grenzen gesetzt: Partner*in-
nen mussen die volle Erziehungsverantwortung
gegenliber ihren Kindern tragen und Alltagsan-
forderungen allein bewaltigen.! Aber auch fir
die straffallig gewordenen Menschen ist die An-
kunft im Strafvollzug ein Umbruch und es bedarf
Zeit, sich dem neuen Umfeld anzupassen.

Das ,Weggesperrtsein“ erzeugt eine Lebenswelt,
die unnatirlich ist und fir psychische Erkran-
kungen anfallig macht. Isolation und eine reiz-
arme Umgebung beeintrachtigen das psychische
Wohlbefinden erheblich und schaffen ungiinsti-
ge Voraussetzungen fir die Auseinandersetzung
mit der eigenen Straftat. Durch die begrenzten
autonomen Gestaltungsmoglichkeiten werden
wesentliche psychosoziale Kompetenzen, wie
Bindungs- und Beziehungsfahigkeit, Empathie,
Verantwortungsbewusstsein und Selbstwert,
vernachlassigt. Zugleich ist bekannt, dass im
Vollzug stattfindende Ausgrenzungen, Benach-
teiligungen und intransparente Sanktionierun-
gen und der daraus erwachsende Groll begtins-

1 Halbhuber-Gassner, Lydia/Kappenberg, Barbara/Krell,
Wolfgang (2017): Wenn Inhaftierung die Lebenssituation
pragt. Lokale Unterstiitzungsangebote und Online-Bera-
tung fiir Angehdrige. Freiburg.
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tigende Faktoren fiir eine Radikalisierung in Haft
sein kénnen.?

Systemische und lebensweltorientierte Ansatze
der padagogischen Arbeit mit Inhaftierten ver-
deutlichen die Relevanz der subjektiven Pers-
pektive und die Notwendigkeit, den Lebenswel-
ten eines Menschen Beachtung zu schenken.?
Dem Kern dieser Arbeit wohnt eine dem Men-
schen zugewandte Haltung inne, die ihn in sei-
nen ganzheitlichen Systemzusammenhingen
wahrnimmt. Das Begreifen von Interaktions- und
Beziehungssystemen erlaubt es, im Beratungs-
kontext und in der Radikalisierungspravention in
Wertschiatzung und auf Augenhdhe arbeiten zu
kénnen.*

2 Jiménez Gonzilez, Eva Maria (2020): Abschlussbe-
richt. RAN-Veranstaltung - Psychische Gesundheit in
Geféangnissen. 23.-24. September 2020. Unter: https:/
home-affairs.ec.europa.eu/system/files/2022-12/ran_
conclusion_paper_mh_in_prison_23-24_092020_de.pdf
[letzter Zugriff: 10.07.2023]. Williams, Ryan J. (2016): Ap-
proaches to violent extremist offenders and countering
radicalisation in prisons and probation. RAN P&P Prac-
titioners’ working paper. Radicalisation Awareness Net-
work. Unter: https:/api.repository.cam.ac.uk/server/api/
core/bitstreams/b76c2420-8020-4217-a4c1-3ffe9a8a-
95de/content [letzter Zugriff: 10.07.2023].

3 Kraus, Bjorn (2006): Lebenswelt und Lebensweltorientie-
rung. Eine begriffliche Revision als Angebot an eine syste-
misch-konstruktivistische Sozialarbeitswissenschaft. In:
Kontext. Zeitschrift flir Systemische Therapie und Fami-
lientherapie, 37(2). S. 116-129. Unter: https:/www.pe-
docs.de/volltexte/2016/12387/pdf/Kontext_2006_2_
Kraus_Lebenswelt.pdf [letzter Zugriff: 10.07.2023].

4 Waleciak, Julian (2021): Die Handlungspraxis der Deradi-
kalisierungsarbeit in Deutschland - Eine explorative Sys-
tematisierung der praktischen Ansatze. In: MAPEX-For-
schungsverbund (Hg.) (2021): Radikalisierungspravention
in Deutschland. Mapping und Analyse von Praventions-
und Distanzierungsprojekten im Umgang mit islamisti-
scher Radikalisierung. Osnabriick/Bielefeld. S. 115-143.

Deradikalisierungs- und AusstiegsmalBnahmen
im Strafvollzug missen die individuellen Beddirf-
nisse der Person berlcksichtigen und familiale
Ressourcen zuganglich machen. Rehabilitation
und Begleitung bedeuten, auch die Lebens-
welt eines Menschen mit zu beriicksichtigen.
Das ernsthafte Interesse erzeugt grol3eres Ver-
trauen. Die Beachtung der Rolle der Familie,
ihre Beteiligung und Unterstiitzung im Prozess
wird auch vom Radicalisation Awarenness